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Antrag
des Abg. Dr. Albrecht Schiitte u. a. CDU

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Finanzen

Landeszuschiisse fiir kommunale Agenturen und Manage-
ment-, Koordinierungs- oder Beauftragtenstellen der Kom-
munen

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Gesetze, Verordnungen oder Forderprogramme des Landes fiir die
kommunale Ebene (inklusive kommunaler Agenturen) derzeit die Finanzierung
von Management-, Koordinierungs- oder Beauftragtenstellen (z. B. Integra-
tionsmanagement, Klimaschutzmanagement, Radverkehrsmanagement, Mobi-
litdtsmanagement, Innenstadtmanagement oder vergleichbare Funktionen) bei
den Landkreisen, Stiddten und Gemeinden erméglichen;

2. wie hoch die jeweiligen Fordersitze, Forderhdchstbetrage und maximalen For-
derzeitrdume sind;

3. welche Voraussetzungen Landkreise, Stidte und Gemeinden oder deren Agen-
turen fiir die Inanspruchnahme der jeweiligen Forderprogramme erfiillen miis-
sen;

4. wonach sie den Nutzen bzw. den Erfolg der Management-, Koordinierungs-
oder Beauftragtenstellen beurteilt;

5. welche Mafinahmen die Landesregierung bereits ergriffen hat, um Doppelstruktu-
ren, Uberschneidungen oder ineffiziente Parallelforderungen zwischen verschie-
denen Management- und Koordinierungsstellen zu vermeiden und ob es hierzu
eine ressortiibergreifende Abstimmung oder Evaluationsmechanismen gab;

6. welche administrativen Aufwénde (z. B. Berichtspflichten, Dokumentationsan-
forderungen, Evaluationsvorgaben) fiir Kommunen mit der Inanspruchnahme
der jeweiligen Forderprogramme verbunden sind und ob diese Aufwinde in
den letzten Jahren gestiegen oder gesunken sind;
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7. wie viele Landkreise, Stidte und Gemeinden oder deren Agenturen in Ba-
den-Wiirttemberg die einzelnen Forderprogramme in den letzten fiinf Jahren
jeweils in Anspruch genommen haben;

8. welche Landesmittel fiir die einzelnen Programme in diesem Zeitraum jeweils
und je Jahr bewilligt und ausbezahlt wurden;

9. wie viele der geforderten Stellen nach Auslaufen der Férderung verstetigt und
fortgefiihrt wurden;

10. welche der bestehenden Forderprogramme zeitlich befristet sind und wann die
jeweilige Forderung nach derzeitigem Stand endet;

11. ob die Landesregierung plant, bestehende Forderprogramme fiir die Land-
kreise, Stidte und Gemeinden zu beenden, auszuweiten, zu verldngern, zu
verandern oder neue Programme zur Forderung kommunaler Management-,
Koordinierungs- oder Beauftragtenstellen auf Ebene der Landkreise, Stidte
und Gemeinden aufzulegen.

27.7.2026

Dr. Schiitte, Boos, Gunzelmann, Hirsch,
Mack, Dr. Rapp, Stickel, Wernet CDU

Begrindung

Die beiden im Land in der laufenden Wahlperiode koalierenden Parteien haben
in ihrem Koalitionsvertrag ,,Aus Verantwortung fiirs Land — Gemeinsam stark in
stiirmischen Zeiten“ im Kapitel Staatsmodernisierung auch die Verwaltungsstruk-
turen im Kontext mit den Beauftragten auf kommunaler und betrieblicher Ebene
in den Blick genommen. Fiir diesen Ansatz mdchte der vorliegende Antrag die
entsprechenden Grundlagen fiir die kommunale Ebene der Landkreise, Stadte und
Gemeinden im Land ermitteln, mit denen in den jeweils betroffenen Bereichen
Umstrukturierungen, Optimierungen und Abschaffungen vorgenommen werden
konnen.



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 18 /365

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 18. August 2026 Nr. FM2-2230-14/2/2 nimmt das Ministeri-
um fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium, dem Ministerium
des Inneren, fiir Digitalisierung und Europa, dem Ministerium fiir Kultus, dem
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst, dem Ministerium fiir Um-
welt, Klima und Energiewirtschaft, dem Ministerium fiir Wirtschaft, Handwerk
und Tourismus, dem Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit, dem Mi-
nisterium der Justiz und fiir Migration, dem Ministerium fiir Verkehr, dem Minis-
terium fiir Landlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat sowie dem Ministerium
fiir Landesentwicklung und Wohnen, zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Gesetze, Verordnungen oder Forderprogramme des Landes fiir die
kommunale Ebene (inklusive kommunaler Agenturen) derzeit die Finanzie-
rung von Management-, Koordinierungs- oder Beaufiragtenstellen (z. B. In-
tegrationsmanagement, Klimaschutzmanagement, Radverkehrsmanagement,
Mobilitdtsmanagement, Innenstadtmanagement oder vergleichbare Funktio-
nen) bei den Landkreisen, Stddten und Gemeinden erméglichen;

2. wie hoch die jeweiligen Fordersditze, Forderhichstbetrige und maximalen
Forderzeitrdume sind,;

3. welche Voraussetzungen Landkreise, Stidte und Gemeinden oder deren Agen-
turen fiir die Inanspruchnahme der jeweiligen Forderprogramme erfiillen
miuissen;

4. wonach sie den Nutzen bzw. den Erfolg der Management-, Koordinierungs-
oder Beauftragtenstellen beurteilt;

5. welche Mafinahmen die Landesregierung bereits ergriffen hat, um Doppel-
strukturen, Uberschneidungen oder ineffiziente Parallelfdrderungen zwischen
verschiedenen Management- und Koordinierungsstellen zu vermeiden und ob
es hierzu eine ressortiibergreifende Abstimmung oder Evaluationsmechanis-
men gab;

6. welche administrativen Aufwdinde (z. B. Berichtspflichten, Dokumentationsan-
forderungen, Evaluationsvorgaben) fiir Kommunen mit der Inanspruchnahme
der jeweiligen Forderprogramme verbunden sind und ob diese Aufwdnde in
den letzten Jahren gestiegen oder gesunken sind;

7. wie viele Landkreise, Stidte und Gemeinden oder deren Agenturen in Ba-
den-Wiirttemberg die einzelnen Férderprogramme in den letzten fiinf Jahren
Jeweils in Anspruch genommen haben,

8. welche Landesmittel fiir die einzelnen Programme in diesem Zeitraum jeweils
und je Jahr bewilligt und ausbezahlt wurden;

9. wie viele der geforderten Stellen nach Auslaufen der Forderung verstetigt und
Jfortgefiihrt wurden,

10. welche der bestehenden Forderprogramme zeitlich befristet sind und wann
die jeweilige Forderung nach derzeitigem Stand endet;



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 18 /365

11. ob die Landesregierung plant, bestehende Férderprogramme fiir die Land-
kreise, Stidte und Gemeinden zu beenden, auszuweiten, zu verldngern, zu ver-
dndern oder neue Programme zur Férderung kommunaler Management-, Ko-
ordinierungs- oder Beauftragtenstellen auf Ebene der Landkreise, Stidte und
Gemeinden aufzulegen.

Das umfangreiche Material zu Landeszuschiissen fiir kommunale Agenturen und
Management-, Koordinierungs- oder Beauftragtenstellen der Kommunen wird aus
Griinden der Darstellbarkeit in nachfolgend aufgefiihrte Anlagen aufgeteilt, ge-
gliedert nach den erfragten Gesetzen, Verordnungen und Forderprogrammen.

Nummer Fachressort Gegenstand

1 M Forderprogramm E-Government-Koordinatoren

2 KM Landesprogramm Bildungsregionen

3a UM Forderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

3b UM Forderung Kommunaler Wettbewerb ,,Auf dem Weg zur
Klimaneutralitét*

3c UM Forderprogramm Landschaftspflegerichtlinie (LPR)

4 WM Landeskonzeption Ubergang Schule-Beruf

Sa SM Kommunale Behindertenbeauftragte

5b SM Kommunale Pflegekonferenzen

Sc SM Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

5d SM Beauftragte fiir Suchtpriavention/Kommunale
Suchtbeauftragte

Se SM Integrationsbeauftragte

5f SM Integrationsmanagement

S5g SM Soforthilfe fiir die Integration von Vertriebenen aus der
Ukraine

Sh SM Netzwerkkoordination Praventionsnetzwerke gegen
Kinderarmut

S5i SM Kommunale Gesundheitskonferenzen

6a VM Fachkriéfte fir Mobilitit und
Klimaschutz/Personalstellenforderung

6b VM Kreiskoordinatorin oder Kreiskoordinator fiir
Radverkehrsnetze

6¢ VM Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Mobilitdt und
Klimaschutz

7a MLR Forderung der Bio-Musterregionen

7b MLR Forderaufruf ,,Kommunale Holzbau-Scouts —
Impulsforderung fiir klimafreundliches Bauen in
Kommunen*

Tc MLR Wildtierbeauftragte

8 MLW Forderprogramm ,,Flachen gewinnen durch
Innenentwicklung*

Die Auflage neuer Programme zur Férderung kommunaler Management-, Koor-
dinierungs- oder Beauftragtenstellen auf Ebene der Landkreise, Stidte und Ge-
meinden ist derzeit nicht geplant.

Dr. Bayaz

Minister fiir Finanzen
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Anlage 1

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium des Inneren, fiir Digitalisierung und Europa
Férderprogramm E-Government-Koordinatoren

Frage 1 Das Forderprogramm E-Government-Koordinatoren befindet sich
nach Ende des Forderzeitraums derzeit in der Abwicklung.

Frage 2 Foérdersatz 100 %; Fordersumme je nach Empfanger zwischen
220.000 und 300.000 Euro; Forderzeitraum 2 Jahre.

Frage 3 Einstellung einer E-Government-Koordinatorin oder eines
E-Government-Koordinators.

Frage 4 Auswertung von Verwendungsnachweis und Sachbericht.

Frage 5 Im Bereich des Innenministeriums gab es fir die geférderte

Koordinierungsaufgabe kein anderes Férderprogramm.

Frage 6 Ubermittlung Zwischenabrechnung, Endabrechnung,
Verwendungsnachweis und Sachbericht.

Frage 7 Férderprogramm wurde von 35 Landkreisen sowie 3 Kommunalen
Landesverbéanden in Anspruch genommen.

Frage 8 Die Landesmittel wurden in folgender Héhe bewilligt:
8.700.000,00 Euro.

Die Landesmittel sind bislang in folgender Héhe abgeflossen:
7.162.575,59 Euro.

Frage 9 Hierzu liegen keine Informationen vor.

Frage 10 Die Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums zur Férderung
von E-Government-Koordinatoren (VwV EGovK) tritt am

31. Dezember 2026 aufer Kraft.

Frage 11 Das Forderprogramm E-Government-Koordinatoren ist

ausgelaufen.
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Anlage 2

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Kultus
Landesprogramm Bildungsregionen

Frage 1 Mit dem Landesprogramm Bildungsregionen unterstiitzt das Land
Baden-Wirttemberg seit 2009 Stadt- und Landkreise bei der
Einrichtung und Weiterentwicklung regionaler Netzwerkstrukturen
im Bildungsbereich. Im Sinne einer staatlich-kommunalen
Verantwortungsgemeinschaft werden die Bildungsregionen von
Land und Kommunen gemeinsam getragen und anteilig finanziert.
Die Koordinierung der MaBnahmen und Angebote in den einzelnen
Bildungsregionen erfolgt tber Bildungsburos.

Frage 2 Als Landesférderung erhélt jede Bildungsregion wahlweise einen
jahrlichen Finanzzuschuss in Hohe von 45.000 Euro oder eine
Abordnungsstelle (max. A13) fiir den Betrieb des regionalen
Bildungsbiros.

Frage 3 Die obligatorische kommunale Komplementérfinanzierung betragt
mindestens 45.000 Euro jahrlich. Die Teilnahme am
Landesprogramm Bildungsprogramm sieht als Voraussetzung
zudem die Einrichtung eines Bildungsbiros und einer regionalen
Steuergruppe mit Beteiligung der staatlichen Schulaufsicht vor.

Frage 4 Die Bildungsregionen legen Uber einen jahrlichen
Sachstandsbericht Rechenschaft Uiber die Ausrichtung und den
Umfang ihrer Angebote und MaBnahmen ab. In die Bewertung und
Qualitatssicherung geht zudem ein, wie sich bildungspolitische
Schwerpunktthemen des Landes in den Aktivitadten der
Bildungsregionen abbilden. Dies wird Uber die Beteiligung der
Schulaufsicht in den regionalen Steuergruppen sowie eine enge
und kontinuierliche Begleitung der Bildungsbiros durch die
Beratungsstelle Bildungsregionen am Institut fir
Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg (IBBW) gewéhrleistet. Die
Mitarbeit im Lenkungskreis , Transferinitiative kommunales
Bildungsmanagement“ (BMBFSFJ) erméglicht dariiber hinaus, den
quantitativen und qualitativen Vergleich mit MaBnahmen anderer
Bundeslénder und der Bundesebene.

Frage 5 Zur Vermeidung von Doppelstrukturen und problematischen
Parallelférderungen und zur Erméglichung von Synergien
kooperieren die Programmverantwortlichen eng mit relevanten
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Fachressort | Ministerium fir Kultus

Landesprogramm Bildungsregionen

Programmen und Projekten innerhalb und auB3erhalb der
Kultusverwaltung. Im Ergebnis unterstitzen die Bildungsregionen
mit ihren breiten und tragfahigen Netzwerkstrukturen neben
kommunalen Vorhaben aktuell auch zahlreiche landesweite
MaBnahmen wie z. B. das Startchancenprogramm (KM), das
Regionale Ubergangsmanagement — RUM (WM), das
Praventionsnetzwerk gegen Kinderarmut (SM), die Pilotierung des
Praventionsprogramms Communities That Care — CTC (IM) und
die Interkulturellen Elternmentoren (Elternstiftung).

Frage 6 Die Berichtspflichten der Bildungsregionen werden als Teil der

Qualitatssicherung unter Ziffer 4 beschrieben. Die Beratungsstelle

Bildungsregionen am Institut fur Bildungsanalysen Baden-

Wirttemberg bindelt Entwicklungstendenzen und Schwerpunkte

aus den Einzelberichten zudem in einem Gesamtbericht. Fur die

Bildungsregionen haben sich in Bezug auf die beschriebenen

Anforderungen keine Verdnderungen ergeben.

Frage 7 = 2021: 28 Stadt- und Landkreise

= 2022: 29 Stadt- und Landkreise

= 2023: 29 Stadt- und Landkreise

= 2024: 29 Stadt- und Landkreise

= seit August 2025: 28 Stadt- und Landkreise

Frage 8 = 2021: Mittelzuweisung: 989.800 Euro, Stellenzuweisung:
6,0 Stellen der Bes.Gr. A13 (Studienrat)

= 2022: Mittelzuweisung: 1.042.500 Euro, Stellenzuweisung:
5,0 Stellen der Bes.Gr. A13 (Studienrat)

= 2023: Mittelzuweisung: 1.115.025 Euro, Stellenzuweisung:
3,93 Stellen der Bes.Gr. A13 (Studienrat)

= 2024: Mittelzuweisung: 1.095.712,5 Euro, Stellenzuweisung:
4,86 Stellen der Bes.Gr. A13 (Studienrat)

= 2025: Mittelzuweisung: 1.073.175 Euro, Stellenzuweisung:
4,56 Stellen der Bes.Gr. A13 (Studienrat)

Frage 9 siehe dazu Antwort zu Frage 10.
Frage 10 Das Landesprogramm Bildungsregionen ist zeitlich nicht befristet.
Frage 11 Gegenwartig sind keine Veranderungen im Umfang und in der

Ausrichtung des Landesprogrammes Bildungsregionen geplant.
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Anlage 3a

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Frage 1 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Im Foérderprogramm Klimaschutz-Plus 2021 war die Finanzierung
von Beauftragten fir die klimaneutrale Kommunalverwaltung
moglich (Verwaltungsvorschrift des Umweltministeriums (iber das
Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021 vom 21. Dezember 2020,
zuletzt gedndert am 23. Oktober 2023; Nr. 2.2.2.13).
Antragstellungen hierfliir waren zuletzt bis 30. April 2025 mdéglich.
Gefordert wurde die Schaffung von zuséatzlichen Stellen fir
,Beauftragte fur eine klimaneutrale Kommunalverwaltung® tber
einen Zeitraum von bis zu funf Jahren.

Regionale Beratungsstellen:

Nummer 2.2.2.15: Regionale Beratungsstellen zur Unterstitzung
der kommunalen Warmeplanung (rBS), kiinftig in eine éffentlich-
rechtliche Vereinbarung lbergeleitet.

Qualitatsnetzwerk Bauen: Forderbaustein ,2.2.2.4
Qualitatsnetzwerk Bauen” unter Klimaschutz-Plus

Frage 2 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Die Forderung im Fordertatbestand ,Klimaneutrale
Kommunalverwaltung“ umfasste Personalausgaben (65 Prozent
der Personalausgaben von Fachpersonal, das im Rahmen des
Vorhabens fir drei Jahre zuséatzlich beschaftigt wird, gestaffelt
nach Einwohnerzahl von einer halben Vollzeitstelle bis zu zwei
Vollzeitstellen), externe Beratungskosten (75 Prozent des
Tagessatzes, wiederum gestaffelt nach der Einwohnerzahl, bis zu
20 Arbeitstage, bis zu 600 Euro je Arbeitstag) und einmalig
Sachausgaben (75 Prozent der Ausgaben, gestaffelt nach
Einwohnerzahl, bis zu 30.000 Euro). Die Férderung erfolgte
zunachst flr einen Zeitraum von drei Jahren mit der Option einer
Verldngerung auf bis zu finf Jahre. Diese Option wurde im

Jahr 2023 gestrichen.
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Fachressort | Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Regionale Beratungsstellen:

Anteilsfinanzierung in Form eines Zuschusses von bis zu

90 Prozent der zuwendungsféhigen Gesamtausgaben. Maximaler
Zuschuss in Regionen bis zu einer Million Einwohnerinnen und
Einwohner 210.000 Euro, in Regionen mit mehr als einer Million
Einwohnerinnen und Einwohnern einschlieBlich der beiden
Teilregionen der Region Stuttgart 300.000 Euro. Der
Bewilligungszeitraum betrug drei Geschéftsjahre.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Festbetragsfinanzierung in Form eines Zuschusses i. H. v. 135.000
Euro je Netzwerk, aufgeteilt auf drei Jahre. In den ersten drei
Jahren kdnnen jahrlich bis zu 45.000 Euro ausbezahlt werden. Pro
Jahr kdnnen maximal drei Netzwerke neu geférdert werden. Bei
Durchfihrung mit eigenem Personal werden Personalausgaben
zuzlglich einer Sachkostenpauschale von 15 Prozent geférdert.

Frage 3 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:
Foérdervoraussetzung fir Kommunen ist die Abgabe der
unterstlitzenden Erklarung zum Klimaschutzpakt. Der
Klimaschutzpakt wird zwischen Land Baden-Wurttemberg und
den Kommunalen Landesverbdnden abgeschlossen. Die Abgabe
der unterstltzenden Erklarung erfolgt durch die einzelne
Kommune und umfasst das Ziel, bis spatestens 2040 eine
klimaneutrale Kommunalverwaltung zu erreichen. Weitere
Fordervoraussetzung ist fir Gemeinden und Gemeindeverbande,
die Erfassung des Energieverbrauches gem. § 18 Klimaschutz- und
Klimawandelanpassungsgesetz Baden-Wirttemberg (KlimaG
BW); diese Regelungen gelten seit Juli 2023.

Regionale Beratungsstellen:

Voraussetzungen sind Erfahrungen in den Bereichen der
Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit zu den Themen
Klimaschutz und Energiewende und grundlegende Kenntnisse im
Bereich Warmenetze und Warmeplanung. Vorlage eines
Projektkonzepts flir zum Aufbau und Betrieb einer regionalen
Beratungsstelle, welche als unabhangige Organisation vor Ort die
Kommunen bei der Aufgabe der kommunalen Warmeplanung und
beim Aus- und Umbau einer klimaneutralen Warmeversorgung
unterstitzt. Die Durchfiihrung einer Warmeplanung wird durch
dieses Forderprogramm nicht unterstitzt.
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Fachressort | Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Qualitatsnetzwerk Bauen:

In den Jahren vier und fiinf ist die Finanzierung eines in den Jahren
eins bis drei geforderten Qualitatsnetzwerks durch den
Antragsteller sicherzustellen.

Eine Beteiligung der ortlichen Selbstverwaltungs-Organisationen
von Handwerk, Architektinnen und Architekten sowie
Ingenieurinnen und Ingenieuren im Landkreis sowie Kooperationen
mit Zukunft Altbau, der Verbraucherzentrale und den regionalen
Kompetenzstellen Netzwerk Energieeffizienz (KEFF bzw. KEFF+)
werden angestrebt. Eine Zusammenarbeit mit diesen
Einrichtungen muss gegeben sein.

Frage 4 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Die Aufgaben der Beauftragten fur die Klimaneutrale
Kommunalverwaltung sind in der Verwaltungsvorschrift festgelegt
und umfassen die Bestandsaufnahme und Bilanzierung, die
Entwicklung und Abstimmung eines zielkonformen
Treibhausgasreduktionsfahrplans, die schrittweise Umsetzung der
definierten MaBnahmen, Dokumentation der Ergebnisse, Aufbau
und Durchflhrung eines Monitoringprozesses und begleitende
Uberzeugungsarbeit, Abstimmung, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit. Mit diesen umfangreichen und strukturierten
MaBnahmen sollen die Kommunalverwaltungen dabei unterstitzt
werden, das Ziel der Klimaneutralitat bis 2040 zu erreichen. Ganz
wesentlich ist, dass mit den Beauftragten eine Person und ein
2Kimmerer® vor Ort ist, der die Ziele des Klimaschutzes mit der
Gesamtheit der Kommunalverwaltung betrachtet und verfolgt.

Die Kommunen leisten einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz.
Mit kommunaler Klimaschutzarbeit kann dies unterstitzt und
zielgerichtet geférdert werden. Nach einer Studie des
Umweltbundesamtes kdnnen mit Klimaschutzmanagement,
besonders bei kleinen Kommunen, mehr Vorhaben in den
Kommunen geférdert werden und das Férdervolumen je Kommune
mit dem Faktor 5 gesteigert werden. Mit Klimaschutzmanagement
kann die Treibhausgasminderung je Kommune neunmal so hoch
sein wie ohne Klimaschutzmanagement.

Damit wird insgesamt ein sehr wichtiger Beitrag zu den
Klimaschutzzielen von Bund und Landern geleistet.

10
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Fachressort

Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Regionale Beratungsstellen:

Entsprechend der im vorzulegenden Projektkonzept definierten
MaBnahmen nach Zahl und Umfang sowie der definierten
Vorhabensziele; diese sind entsprechend der Férderbedingungen
gemaf ANBest-P durch den Zuwendungsempfénger darzulegen.
Dies wird im Rahmen des Verwendungsnachweises geprift.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Anzahl der in der VwV aufgeflhrten férderfahigen Aktivitaten pro
Netzwerk; Diese sind entsprechend der Forderbedingungen
geman ANBest-P durch den Zuwendungsempfénger darzulegen.

Frage 5

Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Die Forderung der Beauftragten fir die klimaneutrale
Kommunalverwaltung auf Landesebene wurde im Jahr 2021
erstmals eingeflhrt und erreichte bei den Kommunen eine hohe
Nachfrage. Die inhaltlichen Aufgaben sind von groBer Wichtigkeit
(siehe Frage 4). Doppelstrukturen liegen aus Sicht des
Umweltministeriums nicht vor. Parallelférderungen zu anderen
Programmen waren ausgeschlossen.

Regionale Beratungsstellen:

Um die Unterstitzung der regionalen Energieagenturen zu
verstetigen, zu vereinfachen und die Férderung deren
Beratungstatigkeiten fir Kommunen und Blrger:innen zu bindeln,
wurde 2025 eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen dem
Umweltministerium und den Stadt- und Landkreisen geschlossen.
Dadurch werden viele einzelne Férderbausteine z.B. aus
Klimaschutz-Plus (2021) sowie weitere Férderprojekte effizient
zusammengefasst und blrokratiearm umgesetzt. Den Stadt- und
Landkreisen werden entsprechende Gesamt-Férderbudgets
zugewiesen, welche fur die Umsetzung der vielfaltigen
Beratungsleistungen im Wesentlichen an die regionalen
Energieagenturen Ubertragen werden. Im Jahr 2026 ist die
Gesamtforderung auf bis zu 13,5 Mio. Euro kalkuliert, wobei bei der
Auszahlung jeweils noch laufende Férderbausteine damit
verrechnet werden.

Um die Kommunen bei der Erstellung der kommunalen
Warmeplane zu unterstitzen wurde 2021 tber das
Férderprogramm Klimaschutz-Plus eine landesweite
Beratungsstruktur aufgebaut - die regionalen Beratungsstellen

-4 -
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Wiirttemberg

Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

zur Unterstltzung der kommunalen Warmeplanung. In jeder
Region in Baden-Wirttemberg existiert nunmehr eine zentrale
Anlaufstelle, die den Prozess der kommunalen Warmeplanung
unterstitzt. Da die Region Stuttgart auf zwei Beratungsstellen
(Stuttgart Ost und Stuttgart West) aufgeteilt wurde, gibt es somit
13 Beratungsstellen. Um diese Beratungsstruktur zu verstetigen,
wurde im Herbst 2024 eine zweite Férderperiode gedffnet. Ziel ist
es, dass die Beratungsstellen nun auch zunehmend die
Umsetzung von Warmewende-MaRnahmen beratend begleiten. Im
Anschluss an die zweite Férderperiode (also gestaffelt bis Anfang
2028) wird die Finanzierung in die o.g. éffentlich-rechtliche
Vereinbarung lUbergehen.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Mit dem Foérderbaustein ,,Qualitatsnetzwerk Bauen® soll dhnlich
wie bei den regionalen Beratungsstellen erldutert im Jahr 2029
verfahren werden.

Frage 6 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Die Zuwendungen nach der Verwaltungsvorschrift Klimaschutz-
Plus 2021 werden nach MaRgabe der §§ 23 und 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der dazu ergangenen
Verwaltungsvorschriften gewéahrt. Damit sind die dort
vorgegebenen Verfahrens- und Prufschritte mit Antragstellung,
Bewilligung und Vorlage eines Verwendungsnachweises nach
Abschluss des Projektes einzuhalten.

Regionale Beratungsstellen:

Siehe Antwort zu Frage 4. In etwa gleichbleibender Aufwand in
den letzten Jahren. Mit Ubergang der rBS in eine ORV werden die
administrativen Aufwénde deutlich sinken.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Siehe Antwort zu Frage 4. In etwa gleichbleibender Aufwand in
den letzten Jahren. Mit Ubergang in eine ORV werden die
administrativen Aufwénde deutlich sinken.

Frage 7 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:
Zuwendungsempfanger im Programm Klimaschutz-Plus 2021 sind
beim Fordertatbestand Klimaneutrale Kommunalverwaltung
Kommunen (Stadte, Gemeinden, Stadt- und Landkreise) und

12
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Wiirttemberg
Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021
Zusammenschlisse. In den Jahren 2022 bis 2025 wurden
insgesamt 144 Bewilligungen erteilt, die sich wie folgt aufteilen:
2021: 0
2022: 90
2023:18
2024: 20
2025:16
Regionale Beratungsstellen:
Seit Bestehen der Foérderung decken die rBS mit ihrem Beratungs-
und Unterstitzungsangebot alle Stadt- und Landkreise ab.
Qualitatsnetzwerk Bauen:
= 2021

o QnB:1
= 2022:

o QnB:1
= 2023:

o QnB:1
= 2024:

o QnB:1
= 2025:

o QnB:0

Frage 8 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:
Die Bewilligungen (siehe Frage 7) werden fiir einen Zeitraum von
drei bis finf Jahren erteilt. Bisher sind 10 Bewilligungen
vollstédndig abgeschlossen. Die eingerdumte Moglichkeit von
Abschlagszahlungen wird teilweise genutzt. Daher besteht eine
deutliche Differenz zwischen Bewilligungen und Auszahlungen.
Bewilligungen Auszahlungen

2021: 0,00 Euro 0,00 Euro
2022: 19.349.402,77 Euro 0,00 Euro
2023: 2.562.055,95 Euro 318.431,23 Euro
2024: 2.912.218,08 Euro 703.143,00 Euro
2025: 1.600.011,77 Euro 4.320.609,32 Euro
2026: 0,00 Euro 2.168.070,95 Euro
Summe: 26.423.688,57 Euro 7.510.254,50 Euro

-6-
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Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Regionale Beratungsstellen und Qualitdtsnetzwerk Bauen:
Angaben jeweils nach der Berichterstattung der Bewilligungs-
stelle fiur die Férderung (L-Bank, Stand 01.08.2026). Bei rBS
bezogen auf die Projektjahre.

= 2021:
o rBS:2.196.778,85 Euro bewilligt, 1.905.043,85 Euro bislang
ausbezahlt
o QnB:135.000 Euro, vollstédndig ausbezahlt
= 2022:

o rBS:503.967,13 Euro bewilligt, vollstandig ausbezahlt
o QnB:135.000 Euro, vollstédndig ausbezahlt

= 2023:
o rBS:210.000 Euro bewilligt, 52.808,70 Euro bislang
ausbezahlt
o QnB:135.000 Euro, 90.000 Euro ausbezahlt
= 2024:
o rBS:2.093.459,25 Euro bewilligt, 583732,65 Euro
ausbezahlt
o QnB:135.000 Euro, 85.000 Euro bislang ausbezahlt
= 2025:
o rBS: 501.735 Euro bewilligt, 56.294,28 Euro bislang
ausbezahlt
Frage 9 Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Ob und wie die geférderten Stellen fortgefiihrt werden, steht in
der freien Entscheidung der Kommunen. Eine systematische
Datenerhebung dazu liegt nicht vor.

Regionale Beratungsstellen:
Es erfolgte keine direkte Férderung von Personalstellen, sondern
eine Projektférderung.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Im Anschluss an die Férderung muss der geférderte Kreis die
Finanzierung des Netzwerks fur weitere zwei Jahre sicherstellen
(Fordervoraussetzung). Im Jahr 2029 ist die Verstetigung durch
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Férderprogramm Klimaschutz-Plus 2021

Aufnahme in eine ORV (siehe Antwort auf Frage 5) vorgesehen.

Frage 10

Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:

Das Forderprogramm Klimaschutz-Plus 2021 war zeitlich befristet.
Enthalten waren im Férderprogramm zahlreiche
Fordertatbestande, darunter auch die Beauftragten fiir die
Klimaneutrale Kommunalverwaltung. Antrdge waren zuletzt bis
30. April 2025, bei anderen Fordertatbestanden langstens bis
15. Juli 2025 moglich.

Das Programm wurde vollstdndig tUberarbeitet, an den aktuellen
Anforderungen ausgerichtet und vereinfacht. Im Programm
Klimaschutz-Plus 2025 mit Teil 1 - Gebdudesanierung sind
Antréage seit 15. Juli 2025 maéglich, im Teil 2 - Strategische
MaBnahmen sind Antrage seit 1. Februar 2026 moglich.

Die Forderung der Beauftragten fir Klimaneutrale
Kommunalverwaltung ist nicht mehr enthalten.

Regionale Beratungsstellen:

Der Férdertatbestand rBS war ausschlieBlich Inhalt von
Klimaschutz-Plus (2021). Der letzte im Jahr 2025 beschiedene
Antrag fir eine rBS endet zum 02.04.2028. Im Anschluss an die
zweite Férderperiode (also gestaffelt bis Anfang 2028) soll die
Finanzierung in eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
Ubergehen, siehe Antwort auf Frage 5.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Der Fordertatbestand QnB war ausschlieBlich Inhalt von
Klimaschutz-Plus (2021). Der letzte im Jahr 2024 beschiedene
Antrag fir ein Netzwerk endet zum 30.06.2029. Zum 1.7.2029
erfolgt die Aufnahme in eine ORV, siehe Antwort auf Frage 5.

Frage 11

Beauftragte fiir eine klimaneutrale Kommunalverwaltung:
siehe Antwort zu Frage 10.

Regionale Beratungsstellen:
rBS gehen mit der ORV in den Aufgabenbereich der regionalen
Energieagenturen Uber, siehe Antwort auf Frage 5.

Qualitatsnetzwerk Bauen:

Mit der geplanten Umstellung auf eine ORV ist die bei den
regionalen Beratungsstellen genannten Anderung auch beim QnB
vorgesehen.
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Fachressort | Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderung Kommunaler Wettbewerb ,,Auf dem Weg zur
Klimaneutralitat”

Frage 1 Im Rahmen des Kommunalen Wettbewerbs ,,Auf dem Weg zur
Klimaneutralitat” werden vier Kommunen unterschiedlicher
GroBenklassen gefordert, die glaubwiirdig, konsequent und
nachvollziehbar bis zum Jahr 2035 - bezogen auf den
Endenergieeinsatz — das Ziel der Klimaneutralitat fur ihre
Gesamtgemarkung erreichen wollen.

Durch eine Jury wurden die Gemeinde Denzlingen, die Stadte
Ludwigsburg und Freiburg sowie der Landkreis Calw auf
Grundlage der eingereichten Bewerbungsunterlagen
einschlieBlich eines Klimaneutralitatskonzepts im April 2023
ausgewabhlt.

Im Rahmen des Kommunalen Wettbewerbs kann in den vier
ausgewahlten Kommunen der Auf- und Ausbau oder Erhalt
einschlagig tatiger und erforderlicher Personalkapazitaten
finanziert werden.

Frage 2 Der Fordersatz kann bis zu 90 Prozent betragen; der
Foérderzeitraum entspricht dem Bewilligungszeitraums des
Kommunalen Wettbewerbs von Dezember 2023 bis Februar 2027.

Frage 3 Um am Kommunalen Wettbewerb teilnahmeberechtig zu sein,
mussten die Kommunen unter anderem Voraussetzung wie die
Unterzeichnung des Klimaschutzpakts und eine Teilnahme am
damaligen Klimaschutzmanagementsystem European Energy

Award erfillen.

Frage 4 Zu den Aufgaben der im Rahmen des Forderwettbewerbs

finanzierten Personalkapazitaten gehdren die Vorbereitung, die
Begleitung und die Umsetzung der MaBnahmen und Aktivitaten
sowie das Projektmanagement des Kommunalen Wettbewerbs.

16



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 18 / 365

Fachressort

Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Wiirttemberg

Férderung Kommunaler Wettbewerb ,,Auf dem Weg zur
Klimaneutralitat”

Frage 5

Doppelstrukturen und Uberschneidungen wurden im Rahmen des
Forderwettbewerbs dadurch vermieden, dass die Kommunen den
Einsatz der Férderung in ihren Klimaneutralitdtskonzepten
individuell gestalten und auf ihre die eigenen BedUrfnisse
anpassen konnten.

Frage 6

Die Forderung im Rahmen des Kommunalen Wettbewerbs werden
nach MaBgabe der §§ 23 und 44 Landeshaushaltsordnung (LHO)
und der dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften gewahrt. Damit
sind die dort vorgegebenen Verfahrens- und Prifschritte
grundsatzlich einzuhalten

Frage 7

2021: 0
2022: 0
2023: 4
2024:0
2025:0

Frage 8

In den Bewilligungen des Kommunalen Wettbewerbs sind fur die
Laufzeit des Kommunalen Wettbewerbs von November 2023 bis
Februar 2027 Personalkosten in H6he von bis zu 2,08 Mio. Euro
enthalten.

Die endglltige Hohe und die Finanzierung der Personalausgaben
erfolgt erst nach Abschluss des Wettbewerbs und der
vollstédndigen Prifung der Verwendungsnachweise.

Frage 9

Vor Ende der Projektlaufzeit kénnen hierzu keine Angaben
gemacht werden.

Frage 10

Die Forderung der Personalkapazitaten ist auf den
Bewilligungszeitraums des Kommunalen Wettbewerbs begrenzt.

Frage 11

Dies ist nicht geplant.
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Wiirttemberg

Férderprogramm Landschaftspflegerichtlinie (LPR)

Frage 1 LPR - Teil E2 dort:

Natura 2000-Beauftragte

Frage 2 Foérdersatz: 100 %
Hoéchstbetrag: Tariflohn TvOD E10
Max. Forderzeitraum: nicht festgelegt

Frage 3 e kein Einsatz von bereits vorhandenem Personal bei den
unteren Verwaltungsbehoérden in anderen Aufgabenbereichen
e Natura 2000 Managementplan vorhanden

Frage 4 Umsetzung der zugewiesenen Aufgaben

Frage 5 Die geforderten Stellen sind auf Handlungsfelder des
Naturschutzes (gesetzliche Aufgabenerfillung der FFH-Richtlinie
und der Vogelschutzrichtlinie) ausgerichtet und inhaltlich klar
abgegrenzt. Es handelt sich um eine Verstarkung des
Verwaltungspersonals, insb. um Férder- und PflegemaBnahmen in
den Natura2000 Gebieten umzusetzen. Hierdurch sollen
Strafzahlungen wegen Nichterfullung der FFH-Richtlinie
vermieden werden. Ohne die Stellen wiirde weniger
FérdermaBnahmen (NutznieBer sind insbesondere
landwirtschaftliche Betriebe) umgesetzt werden.

Durch die Integration der Stellen in die Naturschutzstrukturen des Landes
entstehen Synergien, welche eine insgesamt bessere und schnellere
Umsetzung von gesetzlichen Pflichtaufgaben und der Erreichung von
Zielen des Naturschutzes in Baden-Wirttemberg ermdglichen.

Der Wegfall bzw. die Nichtinanspruchnahme der v. g. Stellen hatte
fur die Kreise zur Folge, dass gesetzliche Pflichtaufgaben (z. B. im
Bereich der Umsetzung von Natura 2000) nicht oder nur

mangelhaft erflllt werden kénnten, was wiederum juristische
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Konsequenzen, wie z. B. ein Vertragsverletzungsverfahren im
Rahmen der Umsetzung von Natura 2000 haben kann.
Aufgrund der nahezu vollsténdigen Férderung der v. g. Stellen
durch das Land und der Mdéglichkeit, dass diese Stellen
zusatzliche Fordermittel fir den Kreis akquirieren kénnen,
entstehen fur die Kreise ausschlieBlich positive Effekte.

Frage 6 Administrative Aufwande bestehen insbesondere im Bereich der
Antragstellung, Auszahlung der Finanzmittel sowie durch
Berichtspflichten. Diese Aufwande sind in den letzten Jahren
gleichgeblieben. Es handelt sich um ein sehr einfaches und seit
Jahrzehnten etabliertes Verfahren.

Frage 7 = 2021: 39
= 2022: 39
= 2023: 39
= 2024: 39
= 2025: 39
Antragsteller/Zuwendungsempfanger sind die Stadt- und
Landkreise
Frage 8 Bewilligung/Zahlung

= 2021: 2.291.000 Euro
= 2022: 2.324.000 Euro
= 2028: 2.367.000 Euro
= 2024 2.367.000 Euro
= 2025: 2.492.000 Euro

Frage 9 Siehe Frage 2

Frage 10 Die aktuell glltige LPR 2024 tritt zum 31.12.2029 auBer Kraft.
Je nach Bewilligungszeitpunkt und Laufzeit eines Vorhabens,
kann eine Forderung nach der LPR 2024 ggf. erst im Jahr 2035
(max. 7 Jahre) enden.

Frage 11 Die LPR soll zum 01.01.2030 fortgeschrieben werden.
_2_
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Anlage 4

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Wirtschaft, Handwerk und Tourismus

Landeskonzeption Ubergang Schule-Beruf

Frage 1 Das Wirtschaftsministerium verantwortet gemeinsam mit dem
Kultusministerium die Landeskonzeption Ubergang Schule-Beruf.
Bei diesem Forderprogramm sind die 44 Stadt- und Landkreise in
Baden-Wirttemberg antragsberechtigt. Geférdert werden dabei
ein Regionales Ubergangsmanagement (RUM) sowie AVdual-
Begleitungen, die die Schilerinnen und Schiler im
berufsvorbereitenden Bildungsgang AVdual im Verhéaltnis von 1:40
individuell unterstitzen. Bei den AVdual-Begleitungen handelt es
sich somit nicht um Management-, Koordinierungs- oder
Beauftragtenstellen; diese Charakterisierung trifft nur auf das
RUM zu.

Frage 2 Férderung RUM: 70 Prozent der férderfahigen Personalkosten bis
max. 42.000 Euro fiir max. 1 VZA je Stadt- oder Landkreis, aktuell
bis 08/2027

Férderung AVdual-Begleitung: 60 Prozent der férderfahigen
Personalkosten bis max. 30.000 Euro je VZA, aktuell bis 08/2027
Frage 3 Notwendig sind ein Gremienbeschluss Uber die Finanzierung des
Eigenanteils von RUM und AVdual-Begleitung sowie die
Einrichtung eines RUM und die Einfiihrung von AVdual an
mindestens einer beruflichen Schule im Stadt- oder Landkreis.

Frage 4 Das Ziel der Landeskonzeption Ubergang Schule-Beruf ist der
direkte Ubergang von der Schule in die Ausbildung; Jugendlichen
mit Unterstlitzungsbedarf soll dies durch AVdual ebenfalls
gelingen. Zwei sehr umfangreiche Auswertungen, die vom
Statistischen Landesamtes jahrlich durchgefiihrt werden, sichern
die Erfolgskontrolle trennscharf fiir jeden teilnehmenden Stadt-
oder Landkreis: die Verbleibserfassung fiir die Ubergange aus den
weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen und das AVdual-
Monitoring fiir die Ubergénge aus AVdual.

Frage 5 Dadurch, dass die Landeskonzeption durch das Wirtschafts- und
Kultusministerium gemeinsam verantwortet wird, ist eine
kontinuierliche und enge Abstimmung der beiden fir diesen

Themenbereich relevanten Ministerien sichergestellt.
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Landeskonzeption Ubergang Schule-Beruf

Frage 6 Der Aufwand fiur die Stadt- und Landkreise besteht in der
Antragstellung und den Endverwendungsnachweisen sowie der
Bereitstellung der Rohdaten der Schiilerinnen und Schiiler in
AVdual, die das Statistische Landesamt fiir das AVdual-Monitoring
auswertet.

Der Aufwand ist in den vergangenen Jahren gesunken durch die
Abschaffung der Projekttagebiicher und der
Zwischenverwendungsnachweise, einer nur noch
stichprobenhaften Vorlage von Belegen und einer Vereinfachung
der Endverwendungsnachweise.

Frage 7 = 2021: 29 Stadt- und Landkreise (SJ 2021/22)

= 2022: 30 Stadt- und Landkreise (SJ 2022/23)

= 2023: 32 Stadt- und Landkreise (SJ 2023/24)

= 2024: 36 Stadt- und Landkreise (SJ 2024/25)

= 2025: 36 Stadt- und Landkreise (SJ 2025/26)

Frage 8 Bewilligungssummen:

= 2021: 4.761.585 Euro (SJ 2021/22)

» 2022:5.256.335 Euro (SJ 2022/23)

= 2023:6.292.098 Euro (SJ 2023/24)

= 2024:6.855.639 Euro (SJ 2024/25)

= 2025:6.860.547 Euro (SJ 2025/26)

Frage 9 Die Férderung im Rahmen der Landeskonzeption Ubergang
Schule-Beruf ist noch nicht ausgelaufen.

Frage 10 Die Férderung im Rahmen der Landeskonzeption Ubergang
Schule-Beruf ist befristet. Der aktuelle Bewilligungszeitraum endet
08/2027. Die Férderung soll im Anschluss daran fortgesetzt
werden.

Frage 11 Im aktuellen Koalitionsvertrag wird bekraftigt, dass AVdual in
allen Stadt- und Landkreisen angeboten werden soll. Die
Ausweitung auf weitere Stadt- und Landkreise ist daher
vorgesehen.
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Anlage 5a

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Kommunale Behindertenbeauftragte

Frage 1 Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur
Kostenerstattung und Zuwendungsgewahrung fur Beauftragte fir
die Belange von Menschen mit Behinderungen bei den Stadt- und
Landkreisen (VwV kommunale Behindertenbeauftragte).

Die Verpflichtung zur Bestellung kommunaler
Behindertenbeauftragter istin § 15 Abs. 1 Landes-
Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG) gesetzlich verankert.

Frage 2 Kostenerstattung von monatlich 3.000 Euro bei einer
ehrenamtlichen Bestellung einer oder eines kommunalen
Behindertenbeauftragten und weitere 3.000 Euro monatlich an
Zuwendung fur die hauptamtliche Bestellung.

Die Bewilligung erfolgt kalenderjahrlich.

Frage 3 Voraussetzung fiir die Gewahrung von Landesmitteln ist die
Bestellung einer oder eines ehren- oder hauptamtlichen
kommunalen Behindertenbeauftragten. Die Verpflichtung zur
Bestellung kommunaler Behindertenbeauftragter in den Stadt-
und Landkreisen ist in § 15 L-BGG gesetzlich verankert.

Frage 4 Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen und zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention auf kommunalere Ebene sowie zur
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen in kommunale
Entscheidungsprozesse wurde in § 15 Abs. 1 L-BGG die
Verpflichtung zur Bestellung von kommunalen
Behindertenbeauftragten verankert.

Frage 5 Landesforderung fiir die Bestellung kommunaler
Behindertenbeauftragter bei den Stadt- und Landkreisen erfolgt
ausschlieBlich Uber das Sozialministerium. Doppelstrukturen,
Uberschneidungen, Parallelférderungen sind daher nicht méglich.

Frage 6 Die zweckentsprechende Verwendung der bewilligten
Landesmittel ist Uber einen vereinfachten Verwendungsnachweis
im Folgejahr vorzulegen, jedoch ohne Angaben der Kosten oder
Ausgaben. Administrativer Aufwand fir die Stadt- und Landkreise
ist gleichbleibend bzw. Gber Online-Antragstellung leicht
gesunken.
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Frage 7 = 2021 alle 44 Stadt- und Landkreise
= 2022: alle 44 Stadt- und Landkreise
= 2023: alle 44 Stadt- und Landkreise
= 2024: alle 44 Stadt- und Landkreise
= 2025: alle 44 Stadt- und Landkreise
Frage 8 = 2021:2.850.000 Euro

= 2022:2.734.500 Euro

»= 2023:2.630.100 Euro

= 2024:2.840.550 Euro

= 2025:2.763.300 Euro
Die Bewilligungssumme entspricht der Auszahlungssumme.
Frage 9 Verpflichtung der Stadt- und Landkreise zur Bestellung
kommunaler Behindertenbeauftragter in den Stadt- und
Landkreisen gesetzlich verankert, Landesférderung wird
fortgefuhrt.

Frage 10 Landesférderung fir kommunale Behindertenbeauftragte ist nicht
zeitlich befristet.

Frage 11 Derzeit keine Planungen, die bestehende Landesférderung
auszuweiten oder zu veradndern.
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Anlage 5b

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Kommunale Pflegekonferenzen

Frage 1 Férderprogramm ,Kommunale Pflegekonferenzen BW -
Netzwerke fur Menschen® im Jahr 2020 sowie im Anschluss
Férderprogramm Férderrunde ,Kommunale Pflegekonferenzen
BW - Netzwerke fir Menschen weiterentwickeln®. Im Jahr 2025
Aufruf fir weiteres Forderprogramm ,Kommunale
Pflegekonferenzen BW - Sozialraume starken, Netzwerke
weiterdenken und ausbauen.”

Frage 2 Zuschuss bei der aktuellen Férderung bis zu 80 Prozent der
zuwendungsféhigen Ausgaben, hochstens jedoch 20.000,00 Euro
pro Jahr. Férderzeitraume bislang ein oder zwei Jahre, aktuell
einheitlich zwei Jahre.

Frage 3 Durchfiihrung von mindestens zwei Sitzungen pro Jahr, die
Darstellung der wesentlichen Inhalte in den
Bewerbungsunterlagen sowie ein entsprechender vorhandener
Gremienbeschluss, der die Fortfihrung der Kommunalen
Pflegekonferenz bzw. Implementierung im Kreis vorsieht.

Frage 4 Der Nutzen bzw. Erfolg der Kommunalen Pflegekonferenz wird
insbesondere daran beurteilt, inwieweit sie zur Bewaltigung der
jeweiligen regionalen Herausforderungen der pflegerischen
Versorgung beitragt, die Zusammenarbeit der relevanten
Akteurinnen und Akteure starkt und bedarfsgerechte MaBnahmen
zur Weiterentwicklung der értlichen Pflege- und
Unterstlitzungsstrukturen anst6it und begleitet.

Frage 5 Bereits bei der Ausgestaltung der Férderung wurde darauf
geachtet, Doppelstrukturen und Uberschneidungen zu vermeiden.
Der Forderaufruf sieht deshalb ausdricklich vor, dass die
Kommunalen Pflegekonferenzen bestehende Strukturen
aufgreifen und sich eng mit diesen verzahnen. Hierzu gehdren
insbesondere die Kommunalen Gesundheitskonferenzen,
vorhandene Quartiersstrukturen, die Altenhilfefachberatung sowie
die Koordinierungsstellen fur die Pflegeberufe. Darliber hinaus ist
die sozialplanerische Steuerungsfunktion, die Einbindung der
kreisangehérigen Kommunen sowie die Einbindung der

zustandigen politischen Gremien des Stadt- oder Landkreises
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darzustellen. Dadurch werden bestehende Strukturen gebindelt,
die kommunalpolitische Steuerung der pflegerischen Versorgung
gestarkt und Synergien genutzt, anstatt Parallelstrukturen
aufzubauen.

Frage 6

Die Inanspruchnahme des Programms fir Kommunale
Pflegekonferenzen ist mit den fir Projektférderungen tGblichen
Berichtspflichten und Dokumentationsanforderungen verbunden.
Diese dienen der nachvollziehbaren Darstellung der Umsetzung
sowie der Beurteilung der Nachhaltigkeit und Wirksamkeit der
geférderten MaBnahmen. Gesonderte Evaluationsvorgaben
bestehen nicht. Fir die Forderjahre 2020 bis 2025 sind die
administrativen Aufwénde in etwa gleichbleibend. Fiir das
geplante Férderjahr 2027 sollen sich die Aufwénde reduzieren.

Frage 7

= 2021:32
= 2022:32
= 2023:30
= 2024:38
= 2025:34

Frage 8

Fur die Férderung Kommunale Pflegekonferenzen wurden
folgende Landesmittel ausbezahlt:
= 2021: bewilligt 60.000 Euro/ausgezahlt 1.227.322 Euro
(Bewilligung aus 2020)
»= 2022: bewilligt 0 Euro/ausgezahlt 421.858 Euro
= 2023: bewilligt 1.677.794,68 Euro
ausgezahlt 416.989,59 Euro
= 2024: bewilligt 0 Euro/ausgezahlt 834.406,71 Euro
= 2025: bewilligt 1.186.356 Euro / ausgezahlt 613.217,52 Euro
Die hohen Differenzen zwischen Bewilligungssumme und
Auszahlungssumme resultieren aus der zweijahrigen Férderung
und der damit auf mehrere Jahre verteilten Auszahlung der
Bewilligungssumme.

Frage 9

Im Foérderzeitraum 2025/2026 wurden 33 bestehende Kommunale
Pflegekonferenzen im Rahmen einer Anschlussférderung

gefoérdert. Dariliber hinaus sind dem Sozialministerium mindestens
drei Kommunale Pflegekonferenzen bekannt, die unabhéngig von
einer Landesférderung in den jeweiligen Kommunen fortbestehen.
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Frage 10 Die Forderung der Kommunalen Pflegekonferenzen ist aktuell
zeitlich befristet. Die aktuelle Férderperiode endet nach
derzeitigem Stand am 31. Dezember 20286. Fir das Jahr 2027 ist
ein neuer Forderaufruf vorgesehen.

Frage 11 Die Landesregierung beabsichtigt, die Kommunalen
Pflegekonferenzen entsprechend den Vereinbarungen des
Koalitionsvertrags Baden-Wirttemberg 2026 bis 2031
weiterzuentwickeln. Ziel ist es, Kommunale Pflegekonferenzen
verbindlich in allen Stadt- und Landkreisen zu etablieren und zu

unterstitzen.
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Frage 1

§ 25 Absatz 1 Satz 1 Gesetz zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffentlichen
Dienst in Baden-Wiirttemberg (ChancenG) sowie
Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur
Kostenerstattung fir kommunale Gleichstellungsbeauftragte bei
den Stadt- und Landkreisen sowie Gemeinden mit einer
Einwohnerinnen- und Einwohnerzahl ab 50.000 (VwV kommunale
Gleichstellungsbeauftragte)

Frage 2

42.500 Euro pro Kalenderjahr, wenn die Tatigkeit im Umfang einer
Vollzeitstelle wahrgenommen wird. Bei reduziertem
Beschaftigungsumfang bemisst sich die Kostenerstattung am
tatsachlichen Beschaftigungsumfang.

Frage 3

Verpflichtete Bestellung einer hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten (mit einem Stellenumfang von
mindestens 50 Prozent) ab einer Einwohner-/Einwohnerinnenzahl
von 50.000.

Frage 4

2021 wurde das ChancenG evaluiert. Das Sozialministerium hat
aus den Handlungsempfehlungen der Evaluation MaBnahmen
abgeleitet, die auch die kommunale Gleichstellungsarbeit
betreffen.

Im Rahmen der jéhrlichen Antragstellung zur Kostenerstattung
legen die Stadt- und Landkreise sowie Kommunen einen
Verwendungsnachweis mit Sachbericht vor, der zur Beurteilung
der kommunalen Gleichstellungsarbeit herangezogen werden
kann.

Frage 5

Das ChancenG wurde 2021 im Auftrag des Sozialministeriums
durch die Universitat Heidelberg umfassend evaluiert. Eine
MaBnahme, die aus den Handlungsempfehlungen der Evaluation
abgeleitet wurde, war 2022 die Einrichtung einer beim
Sozialministerium angesiedelten Vernetzungsstelle fir die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und die Beauftragten
fir Chancengleichheit der Ministerien. Zentrale Aufgabe der

Vernetzungsstelle ist die Kommunikation und der Austausch
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zwischen der Landesregierung, den Ministerien und seiner
Beauftragten fir Chancengleichheit, den Kommunalen
Landesverbanden, Kommunen und den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten. Somit fordert die Landesregierung
die Institutionalisierung der Vernetzungsarbeit und vermeidet
hiermit Doppelstrukturen.

Frage 6 Die pauschale Erstattung wird auf Antrag fiir maximal ein
Kalenderjahr gewahrt. Ein Verwendungsnachweis ist erforderlich.
Der administrative Aufwand ist im Vergleich zu den Vorjahren
nicht gestiegen oder gesunken.

Mit Bekanntmachung vom 4. Mdrz 2026 genehmigte das
Sozialministerium dem Landkreistag Baden-Wirttemberg fur
34 Landkreise gemanR §§ 2, 4 des Kommunales
Regelungsbefreiungsgesetz fur die Dauer von vier Jahren eine
Befreiung von Nummer 5.7 (Verwendungsnachweis) der VwV
kommunale Gleichstellungsbeauftragte.

Frage 7 = 2021: 57

= 2022:56

= 2023:56

= 2024:55

= 2025:56

Frage 8 = 2021:1.744.432,19 Euro

= 2022:1.733.933,38 Euro

= 2023:1.786.949,33 Euro

= 2024:1.777.295,44 Euro

= 2025:1.790.963,55 Euro

Die Bewilligungssumme entspricht der Auszahlungssumme.

Frage 9 Es handelt sich um eine gesetzliche Verpflichtung nach dem
ChancenG. Die Antragstellung zur Kostenerstattung erfolgt
jahrlich auf Grundlage der VwV kommunale
Gleichstellungsbeauftragte.

Frage 10 Es handelt sich um eine gesetzliche Verpflichtung nach dem
ChancenG.

Frage 11 Es handelt sich um eine gesetzliche Verpflichtung nach dem
ChancenG.
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Frage 1

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Férderung von Beauftragten fur
Suchtpravention/Kommunalen Suchtbeauftragten der Stadt- und
Landkreise (VwV Zuwendungen Kommunale Suchtbeauftragte -
BfSKSBVwV)

Frage 2

Zuschuss in Hohe von jahrlich 25.500 Euro je BfS/KSB-
Vollzeitstelle

Frage 3

Nach Ziff. 3 BFSKSBVwV setzt die Gewahrung einer Zuwendung
voraus, dass in dem entsprechenden Stadt- oder Landkreis ein
kommunales Netzwerk fir Suchtprévention und Suchthilfe (KNS)
besteht und der oder die BfS/KSB (Beauftragte fiir
Suchtpravention/Kommunale Suchtbeauftragte) die
Geschaftsfihrung innehat, nach Persénlichkeit sowie fachlicher
Vorbildung fir diese Aufgabe geeignet ist, vollzeit- oder zu
mindestens 50 Prozent der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit teilzeitbeschaftigt ist und Aufgaben der
Suchtprévention sowie der Kommunalen Suchthilfeplanung
wahrnimmt sowie zur Qualitatssicherung an den von den
kommunalen Spitzenverbanden organisierten Arbeitstagungen
teilnimmt.

Frage 4

Die Férderung von Stellen fir Beauftragte fur
Suchtpravention/Kommunale Suchtbeauftragte nach BfSKSBVwV
hat die Sicherstellung der lebensweltbezogenen &rtlichen
Suchtprévention und der Kommunalen Suchthilfeplanung zum
Ziel. Insofern ist der Erfolg der Ma3nahme an der Zahl der im Land
eingerichteten Stellen von Beauftragten fir
Suchtpravention/Kommunalen Suchtbeauftragten und der von
ihnen organisierten Kommunalen Netzwerke fir Suchtpravention
und Suchthilfe (KNS) zu messen.

Frage 5

Es sind keine entsprechenden Doppelstrukturen,
Uberschneidungen oder ineffiziente Parallelférderungen bekannt.

Frage 6

Die Stadt- und Landkreise haben nach der BFSKSBVwV einen
Verwendungsnachweis zu erbringen, der neben dem

zahlenmaBigen Nachweis auch einen Sachbericht beinhaltet.
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Dieses Verfahren ist seit Jahren unveradndert. Der Aufwand ist in
den letzten Jahren nicht gestiegen.

Frage 7

= 2021:40 Kreise
= 2022: 39 Kreise
= 2023: 38 Kreise
= 2024: 39 Kreise
= 2025: 39 Kreise

Frage 8

= 2021:592.725 Euro

= 2022:597.481 Euro

= 2023: 597.923 Euro

= 2024:605.651 Euro

= 2025:891.650 Euro

Die Steigerung im Jahr 2025 ist auf die Anpassung des
Foérderbetrags je Fachkraftvollzeitstelle zurlckzufihren.

Die Bewilligungssumme entspricht der Auszahlungssumme.

Frage 9

Ein Antrag auf Férderung ist jedes Jahr mdglich.

Frage 10

Die BfSKSBVwYV hat eine Geltungsdauer bis 31.12.2027.

Frage 1

Eine Beendigung oder Ausweitung der Férderung ist derzeit nicht
geplant. Im Rahmen der Umsetzung der digitalen Férderplattform
FOBIS wird die BFSKSBVwV derzeit lberarbeitet, um die Grundlage
far eine durchgangig digitale Abwicklung zu schaffen.
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Frage 1

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Férderung von Integrationsbeauftragten
(VwV IB).

Frage 2

Kommunen mit einer Anzahl ab 20.000 Einwohnerinnen und
Einwohner erhalten eine Forderung in Hohe von 20.000 Euro
jahrlich fir einen Umfang der Stelle von 1,0 VZA. Férderzeitraum
maximal ein (Kalender-)Jahr. Antrag kann jahrlich gestellt werden.

Kommunen mit einer Anzahl ab 10.000 und unter 20.000
Einwohnerinnen und Einwohner erhalten eine Férderung in Héhe
von maximal 10.000 Euro fiir einen Umfang der Stelle von 0,5 VZA.
Forderzeitraum maximal ein (Kalender-)Jahr. Antrag kann jahrlich
gestellt werden.

Kommunen unter 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner erhalten
einmalig eine Férderung in Héhe von 10.000 Euro pro Jahr fir
einen Umfang der Stelle von 0,5 VZA begrenzt fiir eine Laufzeit
von drei Jahren.

Frage 3

Die eingestellten Integrationsbeauftragten in den Kommunen
missen Uber ein abgeschlossenes Studium an einer deutschen
Hochschule oder Uber einen vergleichbaren Abschluss an einer
auslandischen Hochschule verfiigen.

Frage 4

Anhand struktur- und wirkungsorientierter Indikatoren wie
beispielsweise dem Vorliegen und der Umsetzung eines
kommunalen Integrationskonzepts, der Anzahl koordinierter
Netzwerke und beteiligter Akteurinnen und Akteure, der Anzahl
initiierter oder begleiteter Integrationsprojekte oder der
Durchfiihrung von Informations- und Beteiligungsformaten wird
der Nutzen bzw. Erfolg gemessen.

Frage 5

Neben der VwV IB und VwV IntMan gibt es keine vergleichbaren
Angebote oder Férderungen, die die Starkung der Integration von
Zugewanderten vor Ort zum Ziel haben.
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Frage 6 Im Rahmen der VwV IB haben die Kommunen gem. Nr. 6.2 VwV |IB
die im Verwendungsnachweis anzugebenden Kennzahlen zu den
Aufgaben und Tatigkeiten der Integrationsbeauftragten zu
erheben. Hierunter fallen neben dem zahlenmaBigen Nachweis der
Verwendung der Zuwendung auch Angaben zu den beratenen
institutionellen Akteurinnen und Akteuren, dem
Integrationsnetzwerk vor Ort, dem Integrationsplan, der Férderung
der interkulturellen Offnung und dem Kontakt zur
Verwaltungsspitze in der Kommune. Der Verwendungsnachweis
ist bewusst einfach gehalten, sodass die Angaben im
Schwerpunkt durch einfaches Ankreuzen erbracht werden kénnen
und kein umfanglicher Sachbericht notwendig ist. Der Aufwand ist
dabei seit Verwendung des Formulars gleichgeblieben.

Frage 7 = 2021:161
= 2022:184
= 2023:182
= 2024:175
= 2025:165
Frage 8 = 2021 bewilligt 2.637.640,92 Euro

ausgezahlt 2.501.632,33 Euro
= 2022: bewilligt 2.769.534 Euro
ausgezahlt 688.178,56 Euro
= 2023: bewilligt 2.567.157,38 Euro
ausgezahlt 2.562.992,87 Euro
= 2024: bewilligt 2.420.121,24 Euro
ausgezahlt 2.417.392,75 Euro
= 2025: bewilligt 2.541.279,33 Euro
ausgezahlt 2.526.692,47 Euro
Frage 9 Eine Beantragung durch die Kommune zur Forderung ist jedes

Jahr aufs Neue mdoglich.

Frage 10 Die VwV IB hat eine Geltungsdauer bis zum 31.12.2028.

Frage 11 Es wird angestrebt, die VwV IB flir den Zeitraum nach dem
31.12.2028 zu novellieren und eine Zuwendung zum Zwecke der
Einrichtung einer Stelle einer/s Integrationsbeauftragten weiterhin

zu ermdoglichen.
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Frage 1

Pakt fir Integration und Verwaltungsvorschrift des
Sozialministeriums zur Férderung des Integrationsmanagements
in Baden-Wiirttemberg (VwV Integrationsmanagement 2023) bzw.
VwV Integrationsmanagement 2017 bis 2022.

Frage 2

Seit 2017 stellt das Land 58 Mio. Euro jéhrlich fur die Férderung
des Integrationsmanagements zur Verfiigung.

Im Rahmen der VwV Integrationsmanagement erhalten die
Kommunen einen Planungsrahmen bewilligt. Zuwendungsfahig
sind die Personal- sowie Fortbildungskosten der
Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager. Bis 2024
wurde eine Pauschale bis zu 60.000 Euro gewéhrt. Ab 2025 sind
die Personalkosten gedeckelt auf TV6D SuE 11b fiir die Personen
mit einem abgeschlossenen Studium sowie auf TV6D SuE 8b fur
die Personen mit mittlerem Bildungsabschluss, einschlagigem
Erfahrungswissen sowie méglichst mit Kenntnissen der vor Ort
bestehenden Strukturen und Regelsysteme. Ab 2023 werden
koordinierende Stellen pauschal i. H. v. 40.000,00 Euro fiir 0,5 VZA
gefordert.

Von 2017 war der maximale Forderzeitraum 60 Monate, abhéangig
vom jeweiligen Beginn der Beschaftigung jedes einzelnen
Integrationsmanagenden. Danach wurde die Férderung um 12 bzw.
bis zu 24 Monate verlangert.

Die Kommunen bzw. die Stadt- und Landkreise kdnnen ab 2025
jahrlich einen Antrag auf Férderung stellen.

Frage 3

Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager missen tber
einen Hochschulabschluss in einem dem Sozialwesen
zuzuordnenden Fach verfligen oder den mittleren
Bildungsabschluss mit einschldgigem Erfahrungswissen sowie
mdglichst mit Kenntnissen der vor Ort bestehenden Strukturen
und Regelsysteme.

Frage 4

Anhand struktur- und wirkungsorientierter Indikatoren wie
beispielsweise Anzahl der beschéaftigten
Integrationsmanagerinnen und Integrationsmanager, Anzahl der

beratenden Personen und Beratungsgesprachen und Anzahl der
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erstellten Integrationspléne wird der Nutzen bzw. Erfolg
gemessen.

Frage 5 Neben dem Integrationsmanagement gibt es die bundesgeforderte

Migrationsberatung fur Erwachsene Zugewanderte (MBE), die
bisher (auch) in der Anschlussunterbringung beraten hat. Um
Doppelstrukturen zu vermeiden, finden aktuell Gespréche mit den
zusténdigen Personen auf Landes- sowie Bundesebene statt. Die
Ergebnisse flieBen in die Novellierung der VwV
Integrationsmanagement ein. Mit Uberarbeitung der Richtlinie der
MBE in 2026, die nunmehr einen Regelberatungszeitraum von drei
Jahren ab Grenzlbertritt der Gefllichteten vorsieht, werden die
Programme in zeitlicher Hinsicht unterschieden (die MBE ist dem
Integrationsmanagement vorgelagert, eine zeitgleiche Beratung
wird so verhindert).

Flankierend sorgen die koordinierenden Stellen im Kreis fiir eine
effektive Zusammenarbeit und klare Rollenverteilung der
Integrationsakteure.

Frage 6

Pflichten bestehen in der Erhebung von Kennzahlen und der
Einreichung von Verwendungsnachweisen (Personalkosten und
Fortbildungskosten) nach jedem Bewilligungszeitraum.

Mit der Einfiihrung der Spitzabrechnung ist der Aufwand
gestiegen.

Frage 7

= 2021:192

= 2022:192

= 2023:192

= 2024:192

= 2025: 44 (Anderung Zuwendungserstempfénger auf die
44 Stadt- und Landkreise)

Frage 8

= 2021: bewilligt 28.145.112,42 Euro
ausgezahlt 48.075.081,49 Euro
= 2022: bewilligt 51.609.880,17 Euro
ausgezahlt 51.537.318,71 Euro
= 20283: bewilligt 29.111,32 Euro
ausgezahlt 30.526.158,96 Euro
= 2024: bewilligt 46.315.610 Euro
ausgezahlt 4.583.432,59 Euro
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= 2025: bewilligt 112.573.989,53 Euro

ausgezahlt 79.833.486,85 Euro
Aufgrund der mehrjahrigen Laufzeit und der (Rest-)Zahlung nach
Vorlage des Verwendungsnachweises differieren die
Bewilligungszahlen zu den Auszahlungszahlen.

Frage 9 Die Forderung lauft noch.

Frage 10 Die VwV Integrationsmanagement 2023 hat eine Geltungsdauer
bis zum 31.12.2029.

Frage 11 Es wird angestrebt die VwV Integrationsmanagement 2023 fir den

Zeitraum nach dem 31.12.2027 zu novellieren und eine Zuwendung
zum Zwecke des Integrationsmanagements weiterhin zu
ermdoglichen.
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Soforthilfe fiir die Integration von Vertriebenen aus der Ukraine

Frage 1

Temporare Zusatzvereinbarung vom 23. Mai 2022 fir das

Jahr 2022 (Soforthilfe Ukraine ) sowie zweite temporéare
Zusatzvereinbarung zum Pakt fiir Integration (PIK) fiir die Jahre
2023 und 2024 (Soforthilfe Ukraine II).

Frage 2

Im Jahr 2022 hat das Land 8 Mio. Euro und fiur die Jahre 2023 und
2024 jeweils 16 Mio. Euro fir die Férderung im Rahmen der
Soforthilfe Ukraine | und Il zur Verfiigung gestellt. Die Kommunen
bekamen einen kreisscharfen Planungsrahmen entlang der
Einwohnendenzahlen als Férderhdchstbetrag zugewiesen.

Der Forderzeitraum war im Rahmen der Soforthilfe | 12 Monate und
im Rahmen der Soforthilfe Il 24 Monate.

Frage 3

Die Forderung im Rahmen der Soforthilfe Ukraine | und Il kntipfte
an das bereits vorhandene Integrationsmanagement vor Ort an.
Der Zuschuss wurde nur gewahrt, soweit das
Integrationsmanagement vor Ort bereits eingerichtet war.

Frage 4 Anhand struktur- und wirkungsorientierter Indikatoren wie
beispielsweise Anzahl der beratenden Personen und
Beratungsgesprachen wird der Nutzen bzw. Erfolg gemessen.

Frage 5 Doppelstrukturen wurden dadurch vermieden, dass die Soforthilfe
Ukraine in erster Linie an das bereits bestehende Forderprogramm
Integrationsmanagement anknipft. Die Bedarfe wurden im Vorfeld
mit den Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen
Landesverbdnde abgestimmt.

Frage 6 Pflichten bestehen aus Erhebung der Kennzahlen und der
Verwendungsnachweise.

Frage 7 = 2021:-
= 2022:44
= 2023:44
= 2024:44
= 2025:44

Frage 8 = 2021:-

= 2022: bewilligt 8.000.000,02 Euro/ausgezahlt 0 Euro
= 2023: bewilligt 31.999.090 Euro/ausgezahlt 0 Euro
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= 2024: bewilligt 0 Euro/ausgezahlt 0 Euro

= 2025: bewilligt 0 Euro/ausgezahlt 12.427.603,00 Euro

Die Bewilligungssumme im Jahr 2023 umfasst die Jahre 2023
und 2024.

Die Bewilligungssumme und die Auszahlungssumme differiert, da
die Auszahlung der Zuwendung nach Prifung der
Verwendungsnachweise in den Folgejahren erfolgt.

Frage 9 Die Daten hierzu liegen uns nicht vor.

Frage 10 Die Soforthilfe Ukraine Il ist 2025 ausgelaufen und wird derzeit
noch abschlieBend geprift.

Frage 11 Eine Verlangerung ist nicht geplant.
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Netzwerkkoordination Préventionsnetzwerke gegen
Kinderarmut

Frage 1 Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums lber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Férderung von Praventionsnetzwerken
gegen Kinderarmut (VwV PNetz) - Férderung von u. a. Stellen zur
Netzwerkkoordination in den Gemeinden, Stadten und Kreisen in
Baden-Wirttemberg seit 2023 bis 2025.

Von 2021 bis 2022 erfolgte eine jahrliche Férderung durch
Foérderaufrufe.

Frage 2 Aufbau- und Weiterentwicklungsférderung: Anteilsfinanzierung
grundsatzlich in Héhe von bis zu 70 Prozent der
zuwendungsféhigen Ausgaben, begrenzt auf einen Hochstbetrag
von 100.000 Euro im Einzelfall. Férderzeitraum betrug 24 Monate.
Ab 2023 zusatzlich Verstetigungsforderung:
Fehlbedarfsfinanzierung grundsatzlich begrenzt auf einen
Hochstbetrag von 30.000 Euro/Jahr. Férderzeitraum 12 Monate.
Frage 3 Orientierung am Ansatz der ,Praventionsnetzwerke gegen
Kinderarmut in Baden-Wirttemberg®, deren Ziel ist, eine

integrierte kommunale Strategie zur Pravention und Bekdmpfung
von Kinderarmut zu entwickeln (Praventionskette,
Netzwerkgruppe, Netzwerkkoordination). Neben den behérdlichen
Stellen sollen alle lokalen, kindrelevanten, gemeinniitzigen
Organisationen aktiv einbezogen sein (Netzwerkgruppe) und die
gesamte Altersspanne - unter Null- (Schwangerschaft) bis
18-Jahrigen (Berufsausbildung, Studium) — muss beriicksichtigt
werden.

Die Aufbauférderung ist grundsatzlich nur in Kreisen méglich, in
denen bisher noch kein solches aufgebaut wurde.

Frage 4 Zweimal jahrlich Vernetzungstreffen aller Netzwerk-
koordinierungskrafte der Praventionsnetzwerke zur fachlichen
Weiterentwicklung und zum Austausch sowie weitere Online-
Austauschformate.

Interviews mit beteiligten Kindern und Jugendlichen sowie
Fachkraften an drei Standorten zur subjektiven Wirkung und

Veroffentlichung der Ergebnisse durch die FamilienForschung.
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Fachressort | Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Netzwerkkoordination Préventionsnetzwerke gegen
Kinderarmut

Zusammenstellung eines Handwerkskoffers mit Instrumenten zur
Wirkungsorientierung und Kommunikation des Nutzens bzw. der
Erfolge nach innen und auf3en.

Frage 5 Die Stelle der Netzwerkkoordination hat die Aufgabe, bestehende
Doppelstrukturen zu identifizieren, diese moglichst abzubauen
und neue zu vermeiden. Vorhandene Ressourcen der Netzwerk-
partnerorganisationen sollen gebiindelt und Synergien genutzt
werden.

Frage 6 Neben der Erstellung eines Verwendungsnachweises mit
ausfihrlichem Sachbericht ist auch die Dokumentation und
Auswertung der ProjektmaBnahmen und deren Wirksamkeit
erforderlich.
Frage 7 2021:13
2022:14
2023: 22
2024: 36
2025: 43
Frage 8 = 2021 bewilligt 273.452,86 Euro
ausgezahlt 491.270,86 Euro
= 2022: bewilligt 397.699,90 Euro
ausgezahlt 603.553,72 Euro
= 2023: bewilligt 529.393,35 Euro
ausgezahlt 583.817,76 Euro
= 2024: bewilligt 627.111,21 Euro
ausgezahlt 716.896,75 Euro
= 2025: bewilligt 759.472,54 Euro
ausgezahlt 797.296,22 Euro
Forderprogramm startete im Jahr 2020. Aufgrund der

mehrjahrigen Laufzeit differiert die Bewilligungssumme zur
Auszahlungssumme.

Frage 9 Die Forderungen dauern fort, da die Férderung der Praventions-
netzwerke gegen Kinderarmut langfristig angelegt ist. Die
Verstetigung des Erreichten und der Erfolge ist fester Teil der
Foérderung.
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Fachressort

Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Netzwerkkoordination Préventionsnetzwerke gegen
Kinderarmut

Frage 10 Férderung endet mit dem Auslaufen der aktuell glltigen
Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums tber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Férderung von Praventionsnetzwerken
gegen Kinderarmut, derzeit am 31.12.2032.

Frage 11 Derzeit hierzu nichts geplant.
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Anlage 5i

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit

Kommunale Gesundheitskonferenzen

Frage 1 § 5 Abs. 7 Landesgesundheitsgesetz (LGG)

Frage 2 Fir die Durchfuihrung der ,,Kommunalen Gesundheitskonferenz*
wurden im Jahr 2017 insgesamt 2.000.000 Euro dem Ausgleich
nach § 11 Abs. 4 Finanzausgleichsgesetz strukturell zugefihrt und
seither jahrlich ausgekehrt. In den Jahren ab 2018 werden diese
dynamisiert.

Frage 3 Einrichtung und Durchfliihrung der ,Kommunalen
Gesundheitskonferenz®.

Stadt- und Landkreise mit eigenem Gesundheitsamt sind geman

§ 5 Abs. 1 LGG verpflichtet ,Kommunale Gesundheitskonferenzen
(KGKen) einzurichten und durchzufihren.

Stadtkreise ohne eigenes Gesundheitsamt steht es frei eine eigene
Kommunale Gesundheitskonferenz einzurichten.

Frage 4 Der Nutzen der KGKen liegt insbesondere in der Regionalisierung
und Vernetzung gesundheitsbezogener Aktivitaten. Sie sollen das
Zusammenwirken von Land und Kommunen sowie die
sektorenlbergreifende Zusammenarbeit der verschiedenen
Akteure im Gesundheitswesen starken.

Frage 5 Die Umsetzung wird jahrlich im Rahmen des Monitorings
Gesundheitsplanung abgefragt. Die Ergebnisse sowie die
umgesetzten MaBnahmen werden im Gesundheitsatlas Baden-
Wiirttemberg transparent dargestellt. Auf diese Weise kdnnen
Synergien genutzt, Doppelstrukturen und Uberschneidungen
vermieden und die Effizienz der kommunalen Gesundheitsplanung
insgesamt gestarkt werden.

Fachlich ahnlich gelagerte Koordinierungsstrukturen sind
angehalten/verpflichtet sich mit den KGKen zu vernetzen

(z. B. Kommunale Pflegekonferenzen).

Frage 6 Im Rahmen des Monitorings sind Angaben erforderlich.
Frage 7 = 2021:39
= 2022:39
= 2023:39
= 2024:39
= 2025:39
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Fachressort | Ministerium fiir Soziales, Arbeit und Gesundheit
Kommunale Gesundheitskonferenzen

i

Es handelt sich um die ,Kommunalen Gesundheitskonferenzen’

Frage 8 Siehe Frage 2.

Frage 9 Ausgleich erfolgt weiterhin fortlaufend.

Frage 10 Ausgleich erfolgt weiterhin fortlaufend.

Frage 11 Einrichtung und Durchfiihrung von Kommunalen

Gesundheitskonferenzen gesetzlich geregelt. Ausgleich erfolgt

weiterhin.
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Fachressort

Ministerium fiir Verkehr

Fachkrafte fiir Mobilitat und
Klimaschutz/Personalstellenférderung

Frage 1

Die Forderung von Fachkraften fur Mobilitédt und Klimaschutz
unterstitzt den Strukturaufbau in der Verwaltung und versetzt
Kommunen in die Lage, die von Bund und Land bereitgestellten
Foérdermittel fur sich optimal zu nutzen. Nach der Veréffentlichung
von vier Férderaufrufen wurde die Férderung von Fachkraften fir
Mobilitat und Klimaschutz 2024 in eine Dauerférderung
umgewandelt.

Frage 2

Es handelt sich um eine zweckgebundene Forderung, der
Foérdersatz betragt 50 Prozent. Die Neueinrichtung und Besetzung
einer Stelle kann entsprechend der Wertigkeit des héheren oder
gehobenen Dienstes erfolgen. Hierflr sind jahrliche
Pauschalbetrage vorgesehen: (1) héherer Dienst (Entgeltgruppe 13
TV6D) in Hehe von 85.500 Euro; (2) gehobener Dienst
(Entgeltgruppen (9b bis 12 TV8D) in Héhe von 82.250 Euro. Die
Besetzungsdauer der Stellen ist auf vier Jahre angelegt. Die
Bewilligungszeitraume sind mit einem Puffer ausgestaltet, um
Stellenvakanzen und Personalwechsel ohne zusatzlichen
Verwaltungsaufwand bewaltigen zu kénnen.

Frage 3

Grundsétzlich féorderberechtigt sind Stadt- und Landkreise sowie
Stadte, die Uber eine eigene ortliche Verkehrsbehdrde verfligen.
Die geforderte Stelle darf bei Antragstellung noch nicht im
Stellen-/Haushaltsplan des Antragsstellers vorhanden sein
(Zusatzlichkeitsregelung). Je beantragter Férderung ist ein
Stellenanteil von mindestens einer halben Personalstelle
erforderlich. Die Antragsteller verpflichten sich, die Stelle fiir eine
Dauer von mindestens vier Jahren einzurichten und zu besetzen.

Frage 4

2025 fuhrte das VM eine umfangreiche Erfolgsbewertung der
Fachkrafteférderung durch. Kernergebnis ist, dass die
Fachkrafteférderung flachendeckend im Land wirkt.
Systematische Licken in der geographischen Verteilung der
beantragten Fachkréfte bestehen nicht. Kleinere Kommunen sind

noch unterreprasentiert.
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Fachressort

Ministerium fiir Verkehr

Fachkrafte fiir Mobilitat und
Klimaschutz/Personalstellenférderung

Frage 5

Die Personalstellen im Bereich ,Koordination Mobilitat, Klima- und
Larmschutz® wurden mit Inkrafttreten des KlimaG BW am

1. Februar 2023 durch die gemanB § 29 KlimaG BW zu bestellenden
Koordinatorinnen und Koordinatoren fur Mobilitdt und Klimaschutz
ersetzt. Um Doppelfinanzierungen zu vermeiden wurden
entsprechende Forderungen beendet. Konkret wurden sechs
Bescheide widerrufen; in einem Fall wurden ausgezahlte Mittel
zurickgefordert.

Ebenso wurden die Personalstellen im Bereich Radkoordination
auf Stadt- und Landkreisebene mit Inkrafttreten des LMG zum

29. Mérz 2025 durch die darin gemafi § 5 LMG zu bestellenden
Koordinatorinnen und Koordinatoren fir Radverkehrsnetze in den
Kreisen ersetzt. Um eine Doppelférderung im Falle von
bestehenden Personalstellenférderungen zur Radkoordination zu
vermeiden, wurde im VM vor Auszahlung der LMG-
Kostenerstattung eine entsprechende Priifung vorgenommen. In
zwolf Fallen fihrte dies in Rlicksprache mit den betroffenen
Kreisen zu einer vorzeitigen Beendigung geférderter
Personalstellen und Rickforderung Uberzahlter Fordermittel.

Frage 6

Der Férdernehmer hat nach Ablauf von Forderjahr 1, 2 und 3 einen
Sachbericht (Zwischennachweis) zu erbringen. Nach Ablauf der
Foérderung ist ein Verwendungsnachweis vorzulegen. Neben den
Nachweisen kdnnen in den ersten beiden Férderjahren zum
Stichtag 15. Oktober Fordermittel abgerufen werden. Der Abruf
muss einmalig eine Bestatigung des Kdmmerers oder der
Personalabteilung Uber die Zusatzlichkeit der Stellenschaffung
beinhalten. Fur alle drei Nachweispflichten bestehen schlank
gehaltene Vordrucke. Der Aufwand ist Gber die Jahre konstant
geblieben.

Frage 7

= 2021: 46 (16 Stadte und Gemeinden, 20 Land- oder Stadtkreise,
1 Agentur, 9 Sonstige)

= 2022: 29 (13 Stadte und Gemeinden, 10 Land- oder Stadtkreise,
6 Sonstige)

= 2023:0

= 2024:16 (8 Stadte und Gemeinden, 3 Land- oder Stadtkreise,
3 Agenturen, 2 Sonstige)

-2-
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Fachressort | Ministerium fiir Verkehr

Fachkréfte fir Mobilitat und

Klimaschutz/Personalstellenférderung

» 2025: 4 (4 Stadte und Gemeinden)

» 2026: 7 (5 Stadte und Gemeinden, 1 Land- oder Stadtkreis,
1 Sonstige, Zahl gibt bewilligte und in Bearbeitung befindliche
Antrage Stand August 2026 wieder)

Frage 8 = 2021:2.067.123 Euro (verausgabte Mittel)

= 2022: rund 4,1 Mio. Euro (verausgabte Mittel)

= 2023: rund 3,6 Mio. Euro (verausgabte Mittel)

= 2024:rund 2,5 Mio. Euro (verausgabte Mittel)

= 2025: rund 1,5 Mio. Euro (verausgabte Mittel)

Frage 9 Der Anteil der unbefristeten Stellen liegt bei rund 50 Prozent

(66 von 138). Die Angaben liegen nicht immer vor, auch kénnen
Personalstellen im Rahmen der gesetzlichen Uberfiihrung (z. B.
Radverkehrskoordination auf Kreisebene) verstetigt worden sein.

Frage 10 Das Forderprogramm ,Fachkrafte fur Mobilitat und Klimaschutz®
ist seit 2024 als Dauerférderung angelegt. Die Fordergrundsatze
treten mit Jahresende 2030 auBer Kraft.

Frage 11 Siehe Beantwortung Frage 10
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Anlage 6b

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Verkehr

Kreiskoordinatorin oder Kreiskoordinator fiir Radverkehrsnetze

Frage 1 Die Moglichkeit fiir jeden Stadt- und Landkreis, eine Person fir die
Koordination der Radverkehrsnetze zu bestellen, ergibt sich aus

§ 5 des Mobilitatsgesetzes des Landes Baden-Wirttemberg
(LMG). Die Erstattung der Kosten erfolgt geméaR § 5 Abs 6 LMG.
Frage 2 Die jahrliche Kostenerstattung fir Kreise, die den entsprechenden
im LMG definierten Aufgaben nachkommen, orientiert sich an den
durchschnittlichen Kosten einer Stelle nach Besoldungsgruppe

A 12 und betragt 2026 101.530 Euro fur eine volle Stelle.

Frage 3 Voraussetzung fiir die Kostenerstattung ist die Ubernahme der in
§ 5 LMG benannten Aufgaben der Koordination der
Radverkehrsnetze durch die vom Land finanzierte Stelle. Die

Kreise haben auch die Mdglichkeit, entsprechend ihrer
spezifischen Bedarfe, nur einen Stellenanteil in Anspruch zu

nehmen oder auf die Stelle zu verzichten.

Frage 4 Der Erfolg der Stellen fur die Koordination der Radverkehrsnetze
zeigt sich an der besseren Ausnutzung von Férdermdglichkeiten
fur den Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur durch die Kreise und
ihre kreisangehdérigen Kommunen. Ebenso an effizienteren
Ablaufen und einer entsprechenden Beschleunigung bei der
Schaffung durchgéngiger und sicherer Radverkehrsnetze. Da die
Radverkehrsnetze in ihrem Verlauf durch einen oftmals sehr
kleinteiligen Wechsel der Baulasttragerschaft gekennzeichnet
sind (das Landesradnetz hat z. B. rund 700 Baulasttrager) ist ein
koordiniertes Vorgehen entscheidend fir einen schnellen Ausbau.
Die Dienst- und Fachaufsicht Gber die Koordinierenden der
Radverkehrsnetze nach § 5 LMG liegt bei den Kreisen selbst.

Frage 5 Folgende MaBnahmen wurden ergriffen, um Doppelstrukturen,
Uberschneidungen oder ineffiziente Parallelférderungen
auszuschlieBen:

- Entfall des Fordertatbestands Radkoordination in den
Férdergrundsétzen Personalstellenférderung nachhaltige
Mobilitat (ab 2024).

- Einzelprifung bei Meldung der LMG-Stellenbesetzung
durch die Kreise und Sicherstellen der vorzeitigen
Schlussabwicklung etwaiger geférderter Personalstellen

Radkoordination vor Auszahlung der LMG-
_‘I -
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Fachressort | Ministerium fiir Verkehr

Kreiskoordinatorin oder Kreiskoordinator fiir Radverkehrsnetze

Kostenerstattung. In 12 Fallen fihrte dieser Schritt in
Ricksprache mit den betroffenen Kreisen zu einer
vorzeitigen Beendigung gefdrderter Personalstellen. Diese
Prozesse fuhrten teilweise zu einer Verzégerung lGber den
Jahreswechsel 2025/2026 hinaus, wodurch manche
Erstattungsbetrage erst 2026 ausbezahlt wurden. Hieraus
resultiert auch die unter Frage 8 aufgefiihrte Differenz
zwischen Bewilligungen und Auszahlungen flr das

Jahr 2025.

Frage 6 Die Mittelzuweisung erfolgt als Pauschale (mit Berlicksichtigung
des Beschaftigungsumfangs) in Form jahrlicher Zuweisung, die
Kreise missen lediglich im unmittelbaren Vorfeld der

Mittelzuweisung jéhrlich die Stellenbesetzung und den
Besetzungsumfang formlos per E-Mail bestéatigen. Es gibt keine
Berichtspflichten, die mit der Inanspruchnahme dieser Stellen
verbunden sind. Der Informationsaustausch mit dem Land wird
Uber Vernetzungsangebote des Landes gewahrleistet.

Frage 7 Inanspruchnahme durch Stadt- und Landkreise.
= 2021 -

= 2022: -

= 2023:-

= 2024:-

= 2025:29

= Aktuell: 33

Frage 8 Bewilligung und Auszahlung von Landesmitteln als
Kostenerstattung fir die Aufgabenibernahme nach § 5 LMG:
= 2021:-
= 2022: -
= 2023:-
= 2024: -
= 2025: Bewilligung rund 1,9 Mio. Euro, Auszahlung rund
1,3 Mio. Euro
= Aktuell vorlaufig: Bewilligung rund 2,8 Mio. Euro, Auszahlung
rund 3,4 Mio. Euro (25 bewilligte Betrage wurden teilweise erst
2026 ausgezahlt, siehe Antwort auf Frage Nr. 5)
o
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Fachressort | Ministerium fiir Verkehr

Kreiskoordinatorin oder Kreiskoordinator fiir Radverkehrsnetze

Frage 9 Die Frage nach Verstetigung ist ohne Relevanz, da die
Kostenerstattung fiir die Ubernahme der gesetzlich definierten
Aufgaben dauerhaft erfolgt.

Frage 10 Eine zeitliche Befristung der gesetzlichen Regelungen des § 5
LMG besteht nicht.

Frage 11 Es bestehen derzeit keine Planungen, die Regelungen des § 5 LMG
anzupassen.
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Fachressort | Ministerium fiir Verkehr
Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Mobilitat und
Klimaschutz

Frage 1 Das Erfordernis flr jeden Landkreis, eine Koordinatorin oder einen
Koordinator fiir Mobilitdt und Klimaschutz zu bestellen, ergibt sich
aus § 29 des Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetz
Baden-Wiirttemberg (KlimaG BW). Die Erstattung der Kosten
erfolgt geman § 34 Ziffer 2 KlimaG BW.

Frage 2 Den Landkreisen werden entstehende Kosten maximal in Héhe der
durchschnittlichen Kosten einer Stelle des héheren Dienstes
erstattet. Die Kostenerstattung belduft sich daher auf maximal
104.186 Euro pro Jahr und Kreis bei Besetzung in Vollzeit.

Frage 3 Voraussetzung fiir die Kostenerstattung ist die Besetzung einer
Stelle gemanR § 29 KlimaG BW.

Frage 4 Fur die Stellen der Koordinatorinnen und Koordinatoren fir
Mobilitdt und Klimaschutz liegen Dienst- und Fachaufsicht bei den
Landkreisen. GemaR § 29 Ziffer 2 tauschen sich die
Koordinatorinnen und Koordinatoren fortlaufend mit dem
Ministerium fur Verkehr aus und arbeiten proaktiv mit dem
Ministerium fur Verkehr zusammen. Eine Bewertung findet indirekt
und nicht personenscharf Giber das Gesamtmonitoring des Landes
geman § 16 KlimaG BW statt.

Frage 5 Das KlimaG BW ist am 1. Februar 2023 in Kraft getreten. Die
geman § 29 KlimaG BW zu bestellenden Koordinatorinnen und
Koordinatoren fiir Mobilitadt und Klimaschutz ersetzten zu diesem
Zeitpunkt die geforderten Personalstellen im Bereich
,Koordination Mobilitst, Klima- und Ldrmschutz®. Um
Doppelfinanzierungen zu vermeiden wurden betroffene
Landkreise Anfang 2023 kontaktiert und Férderungen beendet.
Konkret wurden sechs Bescheide widerrufen; in einem Fall wurden
ausgezahlte Mittel zurlickgefordert.

Frage 6 Um den Aufwand fur die Verwaltungen gering zu halten wurde
entschieden, die Mittelzuweisung als Pauschale (mit
Beriicksichtigung des Beschaftigungsumfangs) mit einmaliger
jéhrlicher Zuweisung auszugestalten. Um sicherzustellen, dass die
Zuweisung der Mittel auf einer aktuellen und korrekten Basis
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Fachressort

Ministerium fiir Verkehr

Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Mobilitdt und
Klimaschutz

stattfindet, bestatigen die Landkreise im unmittelbaren Vorfeld der
Mittelzuweisung im Juli eines Jahres die Stellenbesetzung und
den Besetzungsumfang.

Frage 7 = 2021:-
= 2022:-
= 2023:15
= 2024:28
= 2025:33

Frage 8 = 2021:-
= 2022:-
= 2023: rund 0,4 Mio. Euro
= 2024:rund 2,3 Mio. Euro
= 2025: rund 3 Mio. Euro
Anmerkung: Die Kostenerstattung erfolgt anteilig am gemeldeten
Stellenumfang.

Frage 9 Die Besetzung der Stellen ist Aufgabe der Landkreise. Uber die
Modalitéten der Stellenbesetzung liegen dem Ministerium fir
Verkehr keine Informationen vor.

Frage 10 Eine zeitliche Befristung der gesetzlichen Regelungen des § 29
KlimaG BW besteht nicht.

Frage 11 Es bestehen derzeit keine Planungen, die Regelungen des § 29

KlimaG BW anzupassen.
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Anlage 7a

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Lindlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat
Forderung der Bio-Musterregionen

Frage 1 VwV Bio-Musterregionen

Frage 2 75 Prozent Personalkosten, 30.000 Euro Aktivierungsmittel fir
jede Region pro Jahr, jeweils fiir 3 Jahre maximal 9 Jahre

Frage 3 Teilnahme am Wettbewerb

Frage 4 Zwischenberichte und Zielfortschrittstabellen

Frage 5 Die Koordinierungsstelle tbernimmt die Aufgabe,

Doppelstrukturen zu vermeiden. Die Bio-Musterregionen arbeiten
mit anderen Managements in der Region, wie dem Naturpark oder
dem Biosphérengebiet, zusammen.

Frage 6 Die Forderung erfordert Zahlungsantrége mit Zwischenberichten
und Verwendungsnachweisen. Die Anforderungen wurden im
Laufe der Forderung vereinfacht.

Frage 7 Bio-Musterregionen haben oft mehrere beteiligte Landkreise. Die
Antwort bezieht sich jeweils nur auf den Leadpartner, der eine
Kommune (Landkreis) ist.

= 2021:10

= 2022:10

= 2023:10

= 2024:10

= 2025:10

Frage 8 Insgesamt wurden fir alle Bio-Musterregionen im Land
ungeachtet der Zugehdérigkeit zu einer Kommune folgende
Fordermittel ausgereicht:

= 2021:670.658 Euro

= 2022:851.880 Euro

= 2023:1.046.509 Euro

= 2024:1.194.835 Euro

= 2025:1.164.902 Euro

Frage 9 Bisher ist keine Férderung ausgelaufen.
Frage 10 Aktuell bis 2029
Frage 11 Zurzeit geplant bis 2030
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Anlage 7b

zum Antrag Drucksache 18/365

Fachressort | Ministerium fiir Lindlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat

Férderaufruf ,Kommunale Holzbau-Scouts - Impulsférderung
fiir klimafreundliches Bauen in Kommunen®

Frage 1 Befristeter Forderaufruf ,Kommunale Holzbau-Scouts —
Impulsférderung fur klimafreundliches Bauen in Kommunen® im
Rahmen des Holz Innovativ Programms (HIP) der Holzbau-
Offensive Baden-Wirttemberg. Rechtsgrundlage ist insbesondere
die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Ernahrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz tber die Gewahrung von
Zuwendungen fir das Holz Innovativ Programm (VwV
Holzinnovativprogramm - HIPVwV).

Frage 2 Festbetrag fur maximal eine zusatzliche Stelle je Kommune in
Hehe von bis zu 78.600 Euro pro Jahr im héheren Dienst (TV6D 13)
bzw. bis zu 75.800 Euro pro Jahr im gehobenen Dienst (TV5D 9b
bis 12). Die Férderung wird fiir max. 24 Monate des dreijghrigen
Bewilligungszeitraums gewahrt. Die geforderte Stelle ist fur
mindestens drei Jahre einzurichten und zu besetzen. Die
Foérderquote betragt damit rund zwei Drittel der férderfahigen
Personalkosten. Sachausgaben oder Reiseausgaben werden nicht
gefordert.

Frage 3 Gefordert werden zusétzliche Personalstellen mit fachlichem
Hintergrund Holzbau. Zuwendungsberechtigt und
antragsberechtigt sind alle Kommunen wie Gemeinden, Stadte,
Stadt- und Landkreise. Zuwendungsberechtigt und
antragsberechtigt sind dartber hinaus
Verwaltungsgemeinschaften. Eine gemeinsame Antragstellung
mehrerer Kommunen ist moglich. Die geférderte Stelle darf bei
Antragsstellung noch nicht im Stellen-/Haushaltsplan des
Antragsstellers vorhanden sein (Zusatzlichkeitsregelung). Es ist
im Sinne der Fachkraftegewinnung und Verstetigung erwiinscht,
wenn sie nach Antragstellung dort verankert wird. Die
Antragsteller verpflichten sich, die Stelle fir eine Dauer von
mindestens drei Jahren einzurichten und zu besetzen.

Frage 4 Der Fordernehmer stellt sicher, dass die Stelleninhaber sich weit
liberwiegend (80 Prozent) mit dem im Férderantrag angegebenen
Fordergegenstand entsprechend der oben genannten Inhalte
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befassen. Die Erfolgskontrolle erfolgt insbesondere Uber die
verpflichtende Teilnahme der geférderten Personalstellen an
jahrlich mindestens zwei vom Ministerium angebotenen
Netzwerkveranstaltungen, den laufenden Jour-fixe-Terminen
sowie Uber einen Zwischennachweis und -bericht nach

24 Monaten. Zum Ende der Laufzeit ist der Verwendungsnachweis
vorzulegen. Darliber hinaus sind die erzielten Ergebnisse, soweit
vorhanden, beispielsweise in Form erarbeiteter Beschlisse oder
Dokumente, bereitzustellen. Die Evaluierung erfolgt
programmbegleitend, da der Forderaufruf pilothaft angelegt ist.

Frage 5

Im Rahmen des Forderaufrufs wurde keine gesonderte
ressortibergreifende Evaluierung zur Vermeidung von
Doppelstrukturen zwischen verschiedenen kommunalen
Management- oder Koordinierungsstellen durchgefihrt. Die
Foérderung ist fachlich auf die Verankerung des Holzbaus in
kommunalen Planungs-, Bau- und Verwaltungsprozessen
ausgerichtet. Im Rahmen der Antragstellung sind die
vorgesehenen Themen, Prozesse und Projekte aber auch
bestehende Kompetenzen, Stellen oder Angebote sowie die
Schnittstellen zu anderen Fachbereichen, beispielsweise
Stadtplanung, Klimaschutz oder Wirtschaftsférderung,
darzustellen.

Frage 6

Mit der Inanspruchnahme der Férderung sind insbesondere die
Erstellung eines kurzen Konzepts im Rahmen der Antragstellung,
die Teilnahme an jahrlich mindestens zwei
Netzwerkveranstaltungen sowie Nachweis- und Berichtspflichten
verbunden. Nach 24 Monaten ist ein zahlenm&Biger
Zwischennachweis mit einem kurzen Zwischenbericht vorzulegen.
Zum Ende der Projektlaufzeit sind ein zahlenméaBiger
Verwendungsnachweis und ein kurzer Sachbericht sowie eine
steckbriefartige Dokumentation der Ergebnisse einschlieBlich
veroffentlichungsfédhigem Bildmaterial und gegebenenfalls
weiterer Ergebnisse einzureichen. Der
Schlussverwendungsnachweis ist spatestens sechs Monate nach
Ende der Projektlaufzeit vorzulegen. Eine Aussage darUber, ob der
mit dieser konkreten Forderung verbundene administrative

-2-
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Aufwand gegenulber friiheren Jahren gestiegen oder gesunken ist,
ist aufgrund der erstmaligen Durchfiihrung der FordermaBnahme
nicht moglich.

Frage 7 Im Rahmen des Férderaufrufs wurden bislang drei Stellen
bewilligt, davon eine im Jahr 2025 und zwei im Jahr 2026. In den
Jahren 2021 bis 2024 wurden keine Stellen im Rahmen dieses
Foérderaufrufs bewilligt, da die Férderung erst Ende 2025 aufgelegt
wurde.

Frage 8 2025 wurden insgesamt 157.200 Euro bewilligt. 2026 wurden
insgesamt 308.800 Euro bewilligt. Die Auszahlungen erfolgen

entsprechend den Bewilligungs- und Foérderbedingungen sowie
dem jeweiligen Mittelabruf. Bislang wurden noch keine Mittel
ausgezahlt.

Frage 9 Die geforderten Projekte laufen derzeit noch. Eine Aussage zur
tatséchlichen Verstetigung Gber die Mindestlaufzeit hinaus ist
daher derzeit noch nicht méglich. Die Forderung wird fir die
ersten 24 Monate gewahrt; die Kommunen sind verpflichtet, die
geférderte Stelle fir mindestens drei Jahre einzurichten und zu
besetzen. Eine darliberhinausgehende Verstetigung ist erwiinscht.

Frage 10 Der Forderaufruf war vorerst bis zum 30.03.2026 befristet; eine
Antragstellung ist derzeit nicht méglich. Die im Rahmen des
Forderaufrufs bewilligten Projekte haben eine Laufzeit von drei
Jahren. Das zuletzt bewilligte Projekt endet demnach am
31.05.2029.

Frage 11 Eine Fortfiihrung bzw. Neuauflage des Férderansatzes ist
grundsétzlich maglich. Uber eine Fortfiihrung, Verlangerung oder

Anpassung des Férderansatzes soll nach dem Ubergang der
Zustandigkeit auf das Ministerium fur Landesentwicklung und

Wohnen entschieden werden.
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Fachressort

Ministerium fiir LAndlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat

Wildtierbeauftragte

Frage 1

Die Wildtierbeauftragten sind gemaR § 61 Jagd- und
Wildtiermanagementgesetz (JWMG) bei den unteren Jagdbérden
eingerichtet worden.

Frage 2

Zur Finanzierung der Wildtierbeauftragten wurden im Jahr 2023
insgesamt rund 3,767 Mio. Euro dem Ausgleich nach § 11 Abs. 4
Finanzausgleichsgesetz (FAG) strukturell fir jeweils eine
Personalstelle (A11, 1,0 VZA) bei jedem Stadt- und Landkreis
zugefuhrt. Die Mittel sind dynamisiert.

Frage 3

Fehlanzeige

Frage 4

Die Wildtierbeauftragten sind geman § 61 Jagd- und JWMG ein
Instrument der Fachberatung. Inzwischen sind Wildtierbeauftrage
in fast allen Stadt- und Landkreisen etabliert.

Die Wildtierbeauftragten bei den Stadt- und Landkreisen sind
zentrale Akteure fir die Umsetzung eines modernen
Wildtiermanagements und -monitorings sowie fur die fachliche
Kommunikation von Wildtierthemen. Dabei haben sie zahlreiche
Fach- und Querschnittsaufgaben zu erfillen. Die
Wildtierbeauftragten sind Ansprechperson sowohl fiir Gemeinden,
Stadte und Planungstrager als auch fir Blrgerinnen und Burger,
insbesondere fur Fachpersonen aus den Bereichen Jagd, Forst,
Naturschutz, Tourismus, Tierschutz und Infrastruktur in allen
Belangen, die Wildtiere im Sinne des JWMG betreffen. Die
Wildtierbeauftragten kénnen bei Fragen und Herausforderungen
rund um das Thema Wildtiere zur frihzeitigen Kooperation, zur
effizienten Losungsfindung und zur Konfliktentschéarfung
beitragen. Der Nutzen dieser Netzwerkarbeit zeigt sich in z. B.
bei der ASP-Seuchenbekampfung oder bei Wildtier-Mensch-
Konflikten und der Zusammenarbeit mit den Stadtjagern im
urbanen Raum. Hier ist eine eingelbte, interdisziplinare
Zusammenarbeit bei der Umsetzung der MaBBnahmen
erfolgsentscheidend.

Frage 5

Fehlanzeige

Frage 6

Fehlanzeige
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Fachressort

Ministerium fiir LAindlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat

Wildtierbeauftragte

Frage 7 = 2021: keine
= 2022: keine
= 2023: sémtliche Stadt- und Landkreise
= 2024: sémtliche Stadt- und Landkreise
= 2025: sémtliche Stadt- und Landkreise
Frage 8 = 2021: keine
= 2022: keine
= 2023: Finanzierung von 44 Personalstellen A11 Uber
§ 11 Abs. 4 FAG
= 2024: Finanzierung von 44 Personalstellen A11 Uber
§ 11 Abs. 4 FAG
= 2025: Finanzierung von 44 Personalstellen A11 Uber
§ 11 Abs. 4 FAG
Frage 9 Die Mittel zur Finanzierung der Wildtierbeauftragten sind im
Rahmen des Ausgleichs nach § 11 Abs. 4 FAG verstetigt.
Frage 10 S. 0.
Frage 11 Keine weiteren Vorhaben.
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Fachressort

Ministerium fiir Landesentwicklung und Wohnen

Férderprogramm ,Flichen gewinnen durch Innenentwicklung®

Frage 1

Das Forderprogramm ,Flachen gewinnen durch
Innenentwicklung® unterstitzt Kommunen,
Verwaltungsgemeinschaften, Landkreise, Zweckverbdnde und
Regionalverbande bei nicht-investiven MalBnahmen fir eine
qualitatsvolle Innenentwicklung. Hierzu zahlt u. a. die zeitlich
befristete Forderung der Stelle einer kommunalen
Flachenmanagerin/eines kommunalen Flachenmanagers.

Frage 2

In der Regel werden bis zu 60 Prozent der zuwendungsfahigen
Ausgaben, maximal jedoch 144.000 Euro bzw. 4.000 Euro pro
Monat tbernommen. Die maximale Projektlaufzeit betragt

36 Monate.

Wird die Stelle dauerhaft geschaffen, kann zusatzlich noch eine
Préamie in Héhe von bis zu 40.000 Euro beantragt werden.

Frage 3

Es muss klar erkennbar sein, dass die beantragte
FérdermaBnahme einen Beitrag zu einer qualitatsvollen
Innenentwicklung (,dreifache Innenentwicklung“) und damit zur
Schonung der Flachen im AuBenbereich leistet.
Im Fokus stehen dabei u. a. die:
= Aktivierung bestehender Leerstande, innerdrtlicher
Brachflachen und Potenziale fur eine qualitatsvolle
Nachverdichtung
= Aktivierung von Flachen fir Wohnraum, Aktivierung
gewerblicher Flachenpotenziale
= Schaffung kompakter Siedlungsmuster mit lebendigen
Ortskernen und urbanen Quartieren
= Steigerung der Aufenthaltsqualitat, bessere Nutzung
vorhandener Infrastruktur, Steigerung Wertschdpfung
= Verbesserung der Klima-Resilienz in bestehenden
Siedlungsstrukturen, Klimaschutz und
ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft
Die kommunale Flachenmanagerin/der kommunale
Flachenmanager
» begleitet und treibt die Aktivierung innerortlicher Flachen
aktiv voran.
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= fungiert als zentraler Ansprechpartner fur die
unterschiedlichen Akteure vor Ort (z. B. Biirgerinnen und
Biirger, Investorinnen und Investoren, éffentliche Stellen).

= versucht die Mitwirkungsbereitschaft der
Grundstickeigentimerinnen und -eigentiimer durch gute,
vertrauensvolle und regelmaBige Kommunikation auf
Augenhdhe zu erhéhen (Schliissel einer ziigigen
Umsetzung)

Frage 4 Erfolgsindikatoren fir die Tatigkeit der kommunalen
Flachenmanagerin/des kommunalen Flachenmanagers sind:
» identifizierte/vorbereitete/aktivierte Flachenpotenziale im
Innenbereich,
= Anzahl der auf den identifizierten Flachenpotenzialen kurz-,
mittel-, langfristig realisierbaren Wohn-/Gewerbeeinheiten,
= Einleitung weiterer MaBnahmen zur Nutzung der
identifizierten Flachenpotenziale.

Frage 5 Hierzu liegen uns keine Informationen vor.

Frage 6 Administrative Aufwande fir die Antragsteller entstehen beim
Ausfiillen des Erstantrags, des Anderungsantrags, des Antrags auf
Teilauszahlung sowie im Zusammenhang mit der Einreichung der
Verwendungsbestatigung.

Seit dem 1. Januar 2026 (Anderung der Landeshaushaltsordnung
und der VV-LHO) miissen die Zuwendungsempfianger nur noch
eine vereinfachte Verwendungsbestdtigung abgeben, d. h. die
bisherige Einreichung eines Sachberichts sowie die Vorlage von
Belegen und Rechnungen entfallt. Zudem werden nur noch 5
Prozent der FérdermaBnahmen umfassend geprift. Dadurch wird
der Aufwand fur die Zuwendungsempfanger sowie fir die
prifende Stelle reduziert.

Durch die vollstandige Digitalisierung des Forderverfahrens, die
fir die Forderperiode 2027 vorgesehen ist, wird sich der Aufwand
far die Abwicklung des Férderprogramms sowohl auf Seiten der
Antragsteller als auch auf Seiten der Bewilligungsstelle noch
einmal deutlich reduzieren.
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Frage 7 Anzahl der bewilligten Antrage auf Férderung einer kommunalen
Flachenmanagerin/eines kommunalen Flachenmanagers fir die
Jahre 2021 bis 2025
= 2021: vier
= 2022: vier
= 2023: funf
= 2024:eine
= 2025: zwei

Frage 8 Bewilligung:
= 2021:238.895,00 Euro
= 2022:187.850,00 Euro
= 2023:509.600,00 Euro
= 2024:120.000,00 Euro
= 2025:139.992,00 Euro
Die Férderung laufen mehrjahrig und sind fir die Jahre 2022 bis
2025 noch nicht abgeschlossen, weshalb fir diese Jahre nur die
jahrlich bewilligten Fordermittel, nicht jedoch die entsprechenden
Auszahlungen, angegeben werden kénnen. Von den im Férderjahr
2021 bewilligten Fordermittel wurden 232.314,01 Euro ausbezahlt.

Frage 9 Seit 2016 kann ein Antrag auf Forderung einer kommunalen
Flachenmanagerin/eines kommunalen Fld&chenmanagers gestellt
werden. Die Anzahl der Félle, in denen eine Verstetigung der
Stelle erfolgte, wird bislang nicht erhoben.

Frage 10 Das Foérderprogramm ,,Flachen gewinnen durch
Innenentwicklung® ist zeitlich nicht befristet. Die Férdermittel
werden jahrlich vom Landtag bewilligt. Die
Programmausschreibung wird jahrlich vom Ministerium
Landesentwicklung und Wohnen veroéffentlicht.

Frage 11 Die Mittel fur 2027 sind in der mittelfristigen Finanzplanung
bertcksichtigt. Der Staatshaushaltsplan fiir 2027 ist noch nicht
verabschiedet.
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